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1 Zakladni udaje o organizaci

1.1 Predstaveni Domu socialni péce Kralovice, p. 0.

Dim socialni péce Kralovice, p. o. byl zalozen krajskym ufadem Plzenského kraje jako
zékladni ¢lanek sité socialnich pobytovych sluzeb.

Druh sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim pro osoby od 65 let

Predmét hlavni Cinnosti: DSP poskytuje pobytové socidlni sluzby osobam nad 65 let véku,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Doplitkova ¢innost: V souladu se zfizovaci listinou je doplitkovou ¢innosti hostinska ¢innost,
prondjem nebytovych prostor.

1.2 Dlouhodoby cil

Ziskat dlouhodobou stabilni pozici v oblasti socialnich sluzeb v ramci Plzenského kraje,
zvysovat kvalitu poskytované pobytové socialni sluzby.

1.3 Kratkodobé cile

Stanoveny v oblasti budovani personalniho kapitalu, zvySovani efektivity managementu,
zlepSovani kvality produktu, externi komunikace, zvySovani pobytového komfortu.

1.4 Strategie

Lze strucné€ popsat slovy uceni, kvalita, partnerstvi. Jde o to prostfednictvim odborné
erudovanych, profesné zdatnych, motivovanych pracovnikii poskytovat socialni a zdravotni
sluzby, postupnym zvySovanim hodnoty nabidky sluZeb zajistit jedine¢nost a dlouhodobé
udrzovat svoji dominantni pozici na trhu. Prostfednictvim partnerstvi zajistit informace pro
rust kvality produktu. Bereme vazné navrhy na zmény nebo zlepsSeni od personalu i od
klientl. Spolupracujeme s vyborem klientti, navrhujeme programy, ladime jidelnic¢ky. Ve
spolupraci externich odborniki a dodavateld dokazeme pro klienty zajistit bohatou nabidku,
napiiklad ve spolupraci s odbornou ambulanci vylécit rozsahlé dekubity. Cestou uceni
zajistujeme efektivni procesy orientované na uspokojovani potieb klientt.

1.5 Management a vysledky v roce 2012

1) stanovujeme rocni cile, terminy, odpovédnosti,
2) stanovujeme a métime klicové ukazatele vykonnosti a kvality zamétené na zdroje:
— zajisténi zdravotni péce v odbornosti 913 — objem fakturované péce,
— podilu klientd s ll. a IV. stupném ptispévku na pé¢i,
— celkovy finanéni objem piijmu v souvislosti s PNP,
3) zamé&iujeme Se na uspokojovani potteb zakaznika,
4) zavadime pouzivani procesnich pfistupli s cilem podpofit spolupraci zaméstnanct pfi
stanovovani cila a efektivnich postupt,
6) vedouci oddéleni jsou manazefi spokojeného pobytu klientdl, jejich ocenéni je informaci o
spokojenosti klientt,



7) pouzivame koncepty a metody fizeni osvédcené dlouhodobé v celosvétové uspesnych
organizacich, pfedev§im kombinaci koncepti  4E (Peter Drucker) a konceptu trzné

orientované organizace (Jaworski, Kohili, 1990).

Vysledky

Zvysovani kondice organizace v roce 2012
Provedli jsme rozsdhlou Skolici akci v praktickém pouZzivani procesnich pfistupii s cilem
podpofit spolupraci zaméstnanct a vedoucich v oblasti:

— zvySeni kvality produktu a procest

— uspokojovani potieb zdkaznika

— ucinngjsiho a tspornégjSiho fizeni organizace.
Aktivita byla zavrSena internimi audity individualniho planovani a auditem motivace
zaméstnancll.

Piistoupili jsme k dal§imu zvySovani vykonnosti a kvality prace:

— zavadénim prace s biografii klienti podle konceptu prof. E. Bohma,

— provedli jsme cvi¢nou inspekcei socilnich sluzeb,

— meziro¢ni navySeni objemu fakturace zdravotnim pojistovnam o0 25%,

— zavedeni nové technologie znaceni pradla.
Zjisténé ptilezitosti ke zlepSeni pfi cvicné inspekei a internich auditech postupné zavadime do
béZného provozu.

Mezi dalSi aspéch naSich pracovnich tymi patii:

— zvyseni kvality stravovani — zvySen pocet dnl v tydnu s moznosti vybéru v jidelnicku,

— zvySeni kvality individualni prace s klienty - nové =zafazena odborna prace
ergoterapeuta

— ndcvik evakuace casti klienti ve spolupraci se slozkami Integrovaného zachranného
systému Plzeniského kraje,

— nakup schodolezu,

— nové vybaveni nadbytkem malych jidelen oddé€leni A, B,

— ndékup skiini pro ¢ast odd€leni nazyvanou B2.

Se spole¢nosti BURSIK HOLDING, a.s., na zédkladé VR s Centrdlnim nakupem, p.o. byl
pfipraven provadéci projekt a stavebni povoleni pro rekonstrukci a nastavbu objektu DSP.

Vyznamnou meérou ke spokojenosti klientd pfispéla svou praci nova fyzioterapeutka,
predevsim jeji:
— orientace na potieby klientd,
— odborné dovednosti a uroven poskytované 1é¢ebné péce na soucasné trovni poznani
veédy a mediciny.

Nebylo dosaZeno planovaného 5% narustu piijmia v oblasti PNP v navaznosti na navySeni
podilu pfijimanych klientd odpovidajici III. a IV. stupni PNP. Diivodem je pomalé reakce pfi
vydéavani rozhodnuti o pfispévku na péc¢i. Objem nevytizenych zadosti naSich klientd na UP
vzrostl 0 220% proti roku 2011.

Vysledek: 1 pfes vyznamnou aktivitu naSich pracovniki je shodny objem piijml v této
kapitole jako v roce 2011.



2 Cinnost organizace
2.1 Uzivatelé, bydleni a stravovani

2.1.1 Uzivatelé

Do zafizeni jsou piijimani klienti ve véku nad 65 let se zdravotnim postizenim. Jedna
se prevazné o klienty s tézkym posSkozenim pohybového tustroji a osoby, které¢ vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nejsou schopny pobytu v domacim prostredi a nepotiebuji 1é¢eni ve
zdravotnickém zafizeni.

Kapacita zafizeni je 90 luzek. K 31. 12. 2012 zilo v nasem zafizeni 87 klientd, z toho
61 Zen a 26 muzl, viz tabulka ¢. 2. V prib¢hu roku 2012 zatizeni poskytlo sluzby 150
klientim. Béhem roku pobyt ukoncilo 32 klientti, 29 zemielo a 3 ukoncili pobyt (1 klient
odesel do zafizeni jiného druhu a 2 klientim jsme pomohli vratit se zpét do domaciho
prostiedi). Nové bylo piijato 31 klientt, viz tabulka ¢. 1

Tabulka €. 1 — pocet klientt v roce 2012

pocet  Kklienta propusténi prijati pocet  klienta
k1.1.2012 k 31.12. 2012
zemielo
29
88 32 odchod 31 87
3

Tabulka ¢. 2 — sloZeni klientl z hlediska pohlavi k 31. 12. 2012

celkem Kklientu
k 31.12. 2012

muzi Zeny

Struktura obyvatel k 31. 12. 2012 podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby:
L. stupen — 14 klientd, II. stupen — 30 klientd, III. stupeni — 24 klientd, IV. stupen — 14 klientd,
viz tabulka €. 3.

Tabulka €. 3 — struktura obyvatel podle stupné zavislosti k 31. 12. 2012

I. stupen I1. stupen I11. stupen IV. stupen Celkem

14 klientt 30 klienti 24 klientt 14 klientt 82 klientli

Vékové rozlozeni klienti uvadi tabulka ¢. 4. Praimérny vek klienta ¢ini 79,7 roku.
Tabulka ¢. 4 — vékové slozeni klienti v roce k 31. 12. 2012

27 — 65 let 66 — 85 let nad 85 let priumérny vék Celkem

6 klientt 47 klientd 34 klienti 81,5 let 87 klientl




2.1.2 Druhy poskytovanych socialnich sluzeb

Dim socialni péce Kralovice, p. 0., domov pro osoby se zdravotnim postizenim je
piispévkovou organizaci Plzeniského kraje. Poskytujeme pobytové sluzby pro osoby starsi 65
let, které potiebuji z diivodu té€lesného a zdravotniho postiZzeni pravidelnou pomoc druhé
0soby véetné zakladniho socialniho poradenstvi. Poslanim nasi sluzby je vytvafeni podminek
pro proziti ,,aktivniho* a distojného staii pfi respektovani individudlnich potieb kazdého
klienta.

Rozsah poskytované socialni sluzby:
Ubytovani

Stravovani

Osetrovatelska péce

Zdravotnicka péce, rehabilitacni péce
Aktivizaéni péce.
Zakladni socialni poradenstvi

o s wh e

2.1.3 Ubytovani

Zatizeni ubytovava klienty ve 45 pokojich na tfech samostatnych oSetfovatelskych
oddélenich (A, Bl, B2, C1l, C2)*. Pocet jednotlivych pokoji uvadi tabulka ¢. 6. Na
oddé¢lenich ,,A* a ,,B1“*jsou vzdy dva pokoje vybaveny spolecnym WC a u vSech pokoji je
predsifika s umyvadlem, intimita klienta pfi hygiené je feSena zatahovacim zavésem. Na
oddéleni ,,C1* je umyvadlo na kazdém pokoji, intimita klienta pfi hygiené je téz feSena
zatahovacim zavésem. Pro mobilni klienty je na chodbé oddéleni spoleéné¢ WC. Na tomto
oddéleni jsou vSak ubytovani obvykle imobilni klienti. Na oddéleni ,,C2°* je 9 pokoju a na
oddéleni ,,.B2* je 7 pokojli vybavenych vlastnim hygienickym zafizenim se sprchou,
umyvadlem a WC. Kazdy pokoj mé svoji televizni ptipojku, dorozumivaci a signaliza¢ni
zafizeni. ZajiSténi intimity na vicelizkovych pokojich umoziuji teleskopické zavésy. Kazdé
oddé€leni ma rovnéz spoleénou koupelnu se sprchou a specialni vanou pro imobilni klienty.

Pozn.: * pouzity index popisuje patro v budovée

Tabulka ¢. 5 — lizkova kapacita podle poctu klientii na pokoji

jednolizkovy | dvouliizkovy | tFilizkovy | Etyrliizkovy | pétilizkovy

Pocet pokojii 17 16 8 3 1

Vsechny pokoje jsou vybaveny polohovacimi osetfovatelskymi ltizky, z toho 12 lazek
je s elektrickym polohovanim a 1 1Gzko s hydraulickym zdvihem, no¢nimi a jidelnimi stolky a
zidlemi. Klienti maji moznost mit na pokoji svoji vlastni televizi, radio a po domluve
s vedenim zafizeni i malou lednicku ¢i rychlovarnou konvici.

Na kazdém oddé€leni je kuchynka vybavena vaficem, rychlovarnou konvici a
mikrovinnou troubou, které jsou vyuzivany personalem pro ohfev a pfipravu stravy pro
klienty. Na chodbé kazdého oddéleni je klientim K dispozici chladni¢ka a mala spole¢na
jidelna. Dale mohou vyuzivat spolecenskou mistnost, ktera slouzi k dennim aktivitam,
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promitani filmu a videa, poradani riznych spole¢enskych akci anebo k navstévam a rodinnym
oslavam klienti. Se svymi blizkymi se mohou klienti neomezené¢ setkavat v navstévni
mistnosti v ptizemi. Zadni vstup do budovy je feSen bezbariérovym zptisobem.

Soucasti ubytovani je prani, zehleni, mandlovani lozniho pradla i osobniho pradla,
provadéni drobnych oprav. VSe DSP zajist'uje vlastni pradelnou.

Tabulka €. 6 - cenik za ubytovaci sluzby (uhrada za 1 den)

Typ pokoje Cislo pokoje | Cena naden

v K¢

Pé&tilizkovy se spolecnym WC, bez koupelny a A/l 156,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Ttilazkovy se spolecnym WC, bez koupelny a AJ2 162,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a A/3 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Ttilazkovy se spolecnym WC, bez koupelny a Al4 162,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Ttildzkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a A/5 162,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultzkovy se spolecnym WC, bez koupelny a Al6 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a Al7 168, -

prostorem 10-20 m2 na osobu

Ttilazkovy se spolecnym WC, bez koupelny a A/8 162,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a A/9 168, -

prostorem do 10 m2 na osobu

Jednoltizkovy se spoleénym WC, bez koupelny a A/10 168,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 A/11 165,-

m2 na osobu

Ctyiltizkovy se spoleénym WC, bez koupelny a B/12 159,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a B/13 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultzkovy se spolecnym WC, bez koupelny a B/14 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a B/15 168, -

prostorem 10-20 m2 na osobu

Dvoultzkovy se spolecnym WC, bez koupelny a B/16 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a B/17 165,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultzkovy se spolecnym WC, bez koupelny a B/18 168,-

prostorem 10-20 m2 na osobu

Ctyilazkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a B/19 159,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Jednoltzkovy se spoleénym WC, bez koupelny a B/20 168,-

prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, bez koupelny a B/21 168,-

prostorem do 10 m2 na osobu




Jednoltizkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 B/22 165,-
m2 na osobu

Ttilazkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 C/23 159,-
m2 na osobu

Ttiltzkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 C/24 159,-
m2 na osobu

Dvoulizkovy bez WC, bez koupelny a prostorem 10-20 C/25 165,-
m2 na osobu

Trildzkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 C/26 159,-
m2 na osobu

Trildzkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 Cl27 159,-
m2 na osobu

Ctytlizkovy bez WC, bez koupelny a prostorem do 10 C/28 156,-
m2 na osobu

Jednoltzkovy se spoleénym WC, spole¢nou koupelnou C/29 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, spole¢nou koupelnou C/30 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednoltzkovy se svym WC, svoji koupelnou a C/31 180,-
prostorem 10-20 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, spole¢nou koupelnou C/32 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednoltizkovy se spoleénym WC, spole¢nou koupelnou C/33 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, spole¢nou koupelnou Cl34 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednoltizkovy se spoleénym WC, spole¢nou koupelnou C/35 171,-
a prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se svym WC, svoji koupelnou a C/36 180,-
prostorem 10-20 m2 na osobu

Dvoultzkovy se svym WC, svoji koupelnou a C/37 174,-
prostorem do 10 m2 na osobu

Jednolizkovy se spole¢nym WC, spole¢nou koupelnou B2/1 174,-
a prostorem 10-20 m2 na osobu

Jednoltzkovy se spoleénym WC, spole¢nou koupelnou B2/2 174,-
a prostorem 10-20 m2 na osobu

Jednolizkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/3 180,-
prostorem 10-20 m2 na osobu

Dvoultzkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/4 174,-
prostorem do 10 m2 na osobu

Dvoultizkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/5 180,-
prostorem nad 20 m2 na osobu

Dvoultizkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/6 180,-
prostorem nad 20 m2 na osobu

Dvoultizkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/7 180,-
prostorem nad 20 m2 na osobu

Dvoultizkovy se svym WC, svoji koupelnou a B2/8 180,-

prostorem nad 20 m2 na osobu




2.1.4 Stravovani

Stravovani klienta v DSP Kralovice, p. 0. zajist'uje vlastni kuchyné, ktera v soucasné
dob¢ nabizi a pfipravuje stravu odpovidajici zasadam spravného stravovani s piihlédnutim
k véku klientd.

Nabizime tfi druhy diet, s tim, ze pro klienty, kteti nemohou ze zdravotnich divodu
jidlo fadné€ rozkousat, tvofime tak zvané mletou stravu, nebo jsme schopni pfipravit celkove
mixovanou stravu.

dieta¢. 3—  normalni strava — tato dieta nabizi klientim normalni stravu s moznosti vybéru
dvou druht jidel (az Ctytikrat tydn¢)

dieta ¢. 4 —  zlucnikova dieta - strava s omezenim tukl a kofenéného jidla

dieta ¢. 9 —  diabeticka strava - dietni strava s omezenym mnozstvim sacharidt, gramaz a

vypocet jednotek sacharid provadi nutri¢ni terapeutka J. Kreuzbergova, DiS.

Strava z kuchyné je rozdélovana na jednotlivé porce piimo v kuchyni do tzv.
,jidelnich tabletti®, uréenych pro konkrétni klienty podle diet, kterou ma klient dohodnutou.
Dale je dopravovéna transportnimi voziky na oddé€leni, nebo jim je strava servirovdna na
pokojich. Po cely den je klientim k dispozici sladky nebo hotky ¢aj. K snidani je podévana
bila kéva, kakao nebo caj, dle ptani klienta.

Cena za stravovani
Tabulka ¢. 7

Dieta €. 3 Dieta ¢é. 4 Dieta ¢. 9
Normalni strava Dietni strava Diabeticka strava
-/ """
Snidané 20,- K¢ 20,- K¢ 20,- K¢
Obéd 44 - K¢ 44 - K¢ 44 - K¢
Svadina 18,- K¢ 18,- K¢ 18,- K¢
Vedete 42 - K¢ 42 - K¢ 42 - K¢
. vedete 0,- K¢ 0,- K& 13,- K¢
Stravovaci 124,- K¢ 124,- K¢ 137,- K&
jednotka




Pocet jidel za rok 2012
Tabulka €. 8

Pi‘ehled jidel odebranych klienty za rok 2010
Dieta snidané | obéd |svadina | velere IVI v Celke[n Prvu merny’
vecere gOI‘Cl gocet gorcl
Dieta €3~ 1 951| 10853| 10583 10 495 42 882 10 721
racionalni
Dietac3 -\ woo)l 6178| 6263| 6206 24 901 6 225
rac. mleta
Dieta ¢.3 —
. 966| 966 966| 1058 3956 089
rac. mix.
Dieta ¢.4 -
SR eat 1778 1754 1463 1757 6 752 1688
zluénikova
Dieta €41 ge3| 1057 1057| 1057 4224 1056
zlu¢. mleta
Dieta ¢.4 - 20| 20 20| 20 80 20
zlu¢. mix.
DietaC9- 1 g19c| 7053| 6028 6854| 1158 27888 5578
diabeticka
Dieta€9- | 1 easl 1688 1687| 1689 044 7690 1538
mleta
Dieta €.9 — 166| 168| 168| 168 3 673 135
dia. mix
Dieta &.9/4 230| 230 230 230 920 230
CELKEM | 29895|29967| 28465|29534| 2105 119966 28 180

Ve skladbé naseho jidelni¢ku jsou zastoupeny vSechny prvky rozmanité stravy, to
znamena, ze klientim nabizime jak ¢eskou kuchyni, tak stravu zaméfenou na ryby a rybi
vyrobky, mléné vyrobky, ovoce, zeleninu a zeleninové salaty. Pii sladkém menu si mohou
klienti vzdy vybrat ze dvou chodd. Druhy chod nabizi leh¢i raciondalni stravu zastoupenou
odlehéenou formou stravy.

V naSem domove¢ se pravideln¢ dvakrat v mésici schazi stravovaci komise, kde jsou
zastoupeni nasi klienti, vedouci odd¢€leni, socialni pracovnici, vedouci kuchyné a kucharky.
Za spoluucasti vSech zucastnénych vznika jidelni listek, k jehoz skladbé se mohou vSichni
vyjadfit. Svymi podnéty ovlivituji rozmanitost jidelnicku. Nasi snahou je poskytnout klientliim
zdravou stravu, ale zachovat pfitom domaci kuchyni, respektovat jejich celozivotni zvyklosti
a pfani. Takto sestaveny jidelnicek ddvame ke schvaleni dietni sestfe pani J. Kreuzbergoveé,
DiS. poté je schvaleny jidelni¢ek vyvéSen na kazdém oddéleni.

Nase kuchyné je vybavena modernim kuchyfniskym zafizenim na piipravu a vyrobu
pokrmt, vcetné elektrickych ohfivacich kotl, velkokapacitni panve, tyCového mixéru,
konvektomatu, robotti, apod.
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Klienti maji na kazdém oddéleni k dispozici malou kuchynku, vybavenou vafi¢em,
rychlovarnou konvici, mikrovinnou troubou. Klienti i personal zde maji moznost ohfevu a
ptipravy pokrmil i napoja.

2.2 Zdravotnicka a oSetrovatelska péce

2.2.1 Péce praktickych lékaru
Zdravotni péci klientim Domu socidlni péce Kralovice, p. o. poskytovali v roce 2012
Ctyfi prakticti 1¢kafti predevSim v navstévni sluzbé v DSP:
MUDr. Mares - 41 klientim,
MUDr. Martinek — 12 klienttim,
MUDr. Hosek - 25 klientiim,
MUDr. Churava — 12 klientim.

Zdravotnické vykony u klientd, které¢ jsou piedepsané 1ékafem, provadéji zdravotni
sestry, které pracuji bez odborného dohledu. Zdravotni péce je zajistovana 24 hodin denng¢.
V roce 2012 byly na zaklad¢ ordinace lékaii provedeny a vykazany vykony: 25080 X
osetfovatelskd intervence, 64 x odbér biologického materialu, 5 852 x péce o ranu, 12 x
oSeteni permanentnich katétrii, 7 x oSetieni stomii a 312 x aplikace 1éCebné terapie.

Provedené vykony byly uctovany jednotlivym zdravotnim pojistovnam.

—  Vseobecna zdravotni pojistovna CR 1208 395,30 K¢
—  Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 141 951,20 K¢
— Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE 54 139,50 K¢
—  Vojenska zdravotni pojistovna CR 10 800,00 K¢

Celkovée bylo G¢tovano za poskytnutou zdravotni pé¢i 1 415 286,00 K¢

V srpnu 2012 nastoupila po matefské dovolené pracovnice na pozici ergoterapeuta a
v prosinci doSlo k navySeni stavu persondlu o jednoho fyzioterapeuta, coz ndm umoznilo
nabidnout rehabilita¢ni pé¢i vétSimu mnozstvi klientd.

2.2.2 Odborna ambulantni zdravotni péce v objektu DSP

V arealu DSP jsou ordinace odbornych 1ékatt - chirurg, ortoped, neurolog, urolog,
psychiatr, radiodiagnostika a rehabilita¢ni ambulance s fyzikalni i manualni terapii. Prakticti
Iékafi a internista dochazeji za svymi pacienty, naSimi klienty, pfimo do pokoje. V piipadé
potfeby navstévuji své pacienty piimo na pokojich i 1ékafi ostatnich odbornych profesi
(chirurg, neurolog, psychiatr). V prubéhu roku nasi klienti navstivili odborné 1€kate v zafizeni
475x. Pritomnost téchto ordinaci v zafizeni je velmi pfinosnd, protoze odpadaji naroc¢né
piepravy, které jsou pro vétSinu naSich klientd velkou zatézi.

Rehabilita¢ni péci zajistovaly v pribéhu roku 2 fyzioterapeutky (1 v pracovnim
pomeéru a 1 externi pracovnice), které pecovaly o dobrou fyzickou kondici nasich klientt
zajisténim individudlni 1 skupinové rehabilitacni péce. Podle potieby se klienti ucastni
lécebného télocviku, cvieni a posilovani na rotopedu a rukopedu, cvieni rovnovahy a
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stability na gymbalu a specidlné¢ zaméteného nacviku sebeobsluhy. Skupinové cviceni pod
vedenim p. Karly Spirochové, DiS. probihalo 2x tydné (utery a &tvrtek). Po nastupu dalsiho
fyzioterapeuta je skupinové cviceni rozsifeno na 3 dny v tydnu (Utery, stfeda a Ctvrtek)
Individualné je poskytovana rehabilitacni péce formou nacviku chiize, cvicenim plegickych
koncetin. Cilem vSech rehabilitacnich aktivit je zachovat klientim co nejvyssi schopnost
sebeobsluhy a sobéstacnosti.

Pro imobilni klienty jsme v roce 2012 zakoupili tfi specidlni voziky, které nam
umoznuji nacvik vertikalizace u klienti zcela upoutanych na lizku. Nastavitelna poloha
klienta ve voziku dovoluje klientim také kratkodobou i€ast na nékterych dennich aktivitach.

Zdravotni péce mimo objekt DSP

Sluzebnim vozem zajiStujeme piepravu klientl na vySeteni v Kralovicich a Plasich.
Jedna se o zubni, o¢ni, plicni, gynekologické a ORL ambulance. Tato pfeprava je bez tihrady
klienta jako podpora k vyuzivani dostupnych sluzeb v regionu. Pokud jsou klienti objednani
na specializované vySetteni do Tfemosné, Plzné a Rakovnika, zajistujeme pfepravu sanitnim
vozem. V pfipadé potieby doprovodu na vySetfeni a pii absenci rodinnych ptislusnikt
zajistujeme doprovod nasim persondlem. Tato odborné vySeteni podstoupilo 111 klientd. V
lofiském roce bylo 29 klientl hospitalizovano a délka hospitalizace Cinila celkem 605 dni.

Skladba obyvatel z hlediska hlavni diagnozy
V DSP je ubytovano 90 klientli. U 76 z nich byla uvadéna jako hlavni diagnéza interni

a s ni spojené potiZze, hlavné pohybové. U ostatnich klientii se jednalo o neurologickou nebo
psychiatrickou diagnézu.

2.2.3 Pocet obyvatel odkazanych na invalidni vozik a zcela lezicich
k 31.12. 2012

Tabulka &. 9

Osoby trvale upoutani | mobilni za pomoci druhé osoby mobilni
na liuzko nebo technickych pomiicek
|
Pocet 20 60 7
Pocet v % 23% 69% 8%

2.3 Dalsi formy socialni péce a aktivity domova

2.3.1 Spolecenské a kulturni akce

Pracovnici aktivizaéniho useku pfipravili nemdlo spolecenskych akei pro vSechny
klienty naSeho domova, a to nad ramec dennich aktivit, viz tabulka ¢. 10. Mezi tyto aktivity
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patii pfedevsim rtizna kulturni vystoupeni zaka ZUS, ZS, ZPS, MS, bohaté hudebni programy
a besedy se zajimavymi lidmi. Téchto kulturnich akci se ucastnili nejen nasi klienti, ale také
jejich pratelé a rodinni piislusnici. S klienty jsme se rovnéz vydali na poznavaci vylety
blizkého okoli (Maridnska Tynice, Kralovice, Ko¢in, Plasy), které mély velky uspéch.

Pravideln¢ se v naSem zafizeni konaji rGzné vystavy a akce, urené nejen nasim
klienttim, ale i Sirsi vefejnosti (Velikono¢ni vystava, Zahradni slavnost, Den otevienych dvefi,
koncerty).

Jako kazdy rok, tak i v roce 2012 se konaly akce jako Zajickova velikonocni nadilka,
taborak a paleni Carod€jnic, mikulaSské nadilka, vanocni vecirek, Stédrovecerni vecCefe a
silvestrovsky vecirek.

Klienti se aktivn¢ zapojili do ptiprav nékterych akci, jakymi jsou napt. vyroba darka
na Kralovicky podzim, vyroba darkl pro déti vystupujici na riznych akcich v domové, peceni
vano¢niho cukrovi, zdobeni vanocnich stromkt, vyroba svicnli a vyroba vanocnich piani a
drobnych vano¢nich darkd. Zejména co se ty€e vanocnich svatkli se nam podafilo oslovit
n¢kolik firem, které poskytly pro klienty nejen finanéni prostiedky na nadkup drobnych darka,
ale také dodaly obcerstveni na vanocni stil.

Dalsi hojné navstévovanou aktivitou je bohosluzba s fardfem panem Markem
Winiarskim, ktery slouzi nejen mse ve spolecenské mistnosti, ale dochazi podle potteby také
za klienty do pokoji. Spolu snim vdomoveé spolupracujeme také spani Vendulou
Krond’dkovou - zastupkyni mistni charity, kterd individualné navstévuje klienty v pokojich,
ucastni se i raznych spole¢nych akci v DSP. Jiz druhym rokem se u nas konaly také
bohosluzby Ceskobratrské cirkve husitské, které slouzil pan Jifi Chytil.

Velmi dobra spoluprace je také s dobrovolnickym centrem DORA, diky kterému se u
nas pohybuje fada dobrovolnikt, ptredevs§im studenek Stfedni $koly Kralovice. Ty pak
navstévuji klienty v pokojich a pomahaji také v zajiStovani ndmi poradanych spolecenskych
aket.

Usp&né probéhlo pozarni cviteni s nacvikem evakuace, které provéfilo pracovniky
hasi¢ského zachranného sboru Plzeniského kraje Plasy, nékolik sborti dobrovolnych hasic¢t a
zaméstnance domova, zda jsou piipraveni fesit krizoveé situace, jako je pozar.

Konala se jiz druhd regiondlni ptehlidka nazvana Kralovicky podzim, S pocetnou
ucasti nejen klientd naseho domova, ale i klienti dalSich deviti domovu. Piehlidka vchazi do
povédomi lidi a nabyva ¢im dal vétsi obliby. Klienti zde mohli pfedvést vSe, co se za cely rok
naucili a podékovanim jim byl velky aplaus divakd.

Ve spolecenské mistnosti maji klienti K dispozici knihovnu, kde si mohou ptjcovat
knihy, imobilnim klientim v pokojich je dle jejich ptani pfinasi pracovnici oddéleni popf.
dobrovolnici.

Kromé spoleenskych akci jsme se zaméfili i na individudlni pfistup K imobilnim
klientim, ktefi nemohou denni programy navstévovat. Zamétujeme se zejména na udrzeni a
rozvijeni komunikacnich schopnosti, pomoc s feSenim problémil, udrZovani socidlnich
kontaktl jak s pfibuznymi a znamymi, tak i navazovani novych kontaktt.
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Tabulka ¢. 10 — kulturni a spolec¢enské akce za rok 2012

TYP AKCE POCET | POPIS

Bohosluzba e Mse je vzdy slouzena v prostorach zafizeni
Rimskokatolické 25 X
cirkve
Bohosluzba 10 x e M3e je vzdy slouZena v prostorach zatizeni

Ceskobratrské cirkve

e Prednasky a besedy jsou zaméfené na aktudlni

Besedy a prednasky 10x téma daného obdobi

e Akce jsou poradany ve spolupraci Skola déti
8 x z Kralovic, kdy zdbavnou formou pfipominame
zvyky a tradice

Akce zamérené na

tradice a zvyky

Kulturni akce v e Akce zamétené na hudbu, spolecenska setkani,
domové 18x tanec
Akce mimo zarizeni 5% e Vyuzivame nabidky kulturnich akci MéKS
Kralovice a akci jinych domovil
Akce nejen pro klienty, o Akce jsou zaméfené na hudbu, tanec a kulturni
ale také pro verejnost a 9 x programy, pfipravujeme je za aktivni spoluprace
pribuzné v zarizeni klientt.
Vylety 5 X e zamctené predevSim na poznavani mésta a okoli
celkem 90 x akce nad ramec dennich ¢innosti

2.3.2 Spoluprace s regionalnimi organizacemi

Uspé&sné spolupracujeme s :

- diecézni charitou Plzen - p. Krond’akovou,

- Zakladni praktickou Skolou Kralovice,

- Zékladni skolou Kralovice,

- Zékladni uméleckou skolou Kralovice,

- Mateiskou skolou Kralovice,

- Domem déti a mladeze RADOVANEK Kralovice,

- Me¢stskym kulturnim stfediskem — Lidovy diim Kralovice,

- Klubem dichodct v Kralovicich — poradani spole¢nych akci,

- grafi¢kou pani Evou Sykorovou,

- Magr. Stépankou Korcovou — fyzioterapeutkou,
pracovniky Muzea a galerie severniho Plzefiska Marianska Tynice,

- Sttedni Skolou Kralovice, odborna praxe studenti maturitniho oboru — PecCovatelstvi,

- Dobrovolnicka Regionalni Agentura DoRA - dobrovolnickd ¢innost formou
pratelskych rozhovort, spoleCenskych her, prochdzek a doprovodua za tcelem nakupu,
apod. Celkem pracuje v zafizeni 11 dobrovolniki.

14



2.3.3 Volnoéasové aktivity

O aktivni vyuziti volného Casu a rozvijeni z4jmi klientd pecuje 4 Clenny tym
pracovnikl tiseku volnoc¢asovych aktivit.

Kazdy pracovni den zacind v 8.00 hodin vysilanim mistniho rozhlasu — ,,Radia
slune¢nice”. Klienti jsou pfi vysilani seznameni s aktudlnim datem, dennim programem
a jidelnickem dne. Dozvi se, kdo pravé slavi svatek ¢i narozeniny a jsou rovnéz pfipomenuty
dulezité informace, jenz se k aktualnimu datu vaze.

Vlastni volnoCasové programy zaméfené na rozvoj pamétovych a rozumovych
schopnosti za¢inaji denn¢ v 9,45 hodin, vice viz tabulka ¢. 11.

Pro klienty jsou béhem roku potfadany rtizné kulturni, spolecCenské a zabavné akce
vcetné setkavani klientli nad kavou — ,,Kavarna pro seniory, Kavarna pro seniory s hudbou.

Klienti ve volném case tvoii rizné rukodélné vyrobky, které pak zdobi a reprezentuji
nase zafizeni na rozli¢nych soutézich. Také letos byla ocenéna prace nasi klientky v soutézi
s mezinarodni G¢asti ,,Sikovné ruce nasich seniord*.

Tabulka ¢. 11 — Pfehled nabidky dennich ¢innosti

Dopoledni aktivity Odpoledni aktivity

v skupinova préace — trénovani Dilna pani Sykorové
PONDELI panlljéti a jefnné motoriky P Y
UTERY qktivni muzikoterapie — zpivani e taneCni klub pfi DSP
lidovych pisni e predCitani z denniho tisku
e hudebni odpoledne — poslech a
povidani o hudbé, posezeni u
STREDA skupiqov?i prace — trégovéni kavy
paméti a jemné motoriky e piedcitani z knihy na pokracovani
— urcené zejména klientim, ktefi
J1Z sami nemohou ¢ist
e klub vareni
Konrlp,or}ovan}'/ program-—— - e tvofivé ¢innosti — zamé&fené na
CTVRTEK p (V)Vld,am. ha Eiane tenvla’s aktivni posilovani jemné motoriky
ucasti klientti, doplnéné o )
nézorné ukazky e pévecky soubor pii DSP s pani V.
Janeckovou
e 2X V mesici se kona bohosluzba
o S e 1x v mésici Filmovy klub
PATEK skupinovd price — trénovin + 1xv mesici spolecenské hry -
setkavani u spolecenskych her a
povidani o déni ve spolecnosti
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2.3.4 Dalsi sluzby poskytované v zarizeni

Klienti mohou vyuzivat dalSich sluzeb umisténych v objektu zatizeni, které jsou zajisStovany
jinymi subjekty.

- Bufet

Zde maji klienti moznost nadkupu hygienickych potieb, napojti, cukrovinek, ovoce a

zeleniny, denniho tisku a ¢asopisii apod.

- Pedikura
Tato sluzby je poskytovana v prostorach zafizeni a pro imobilni klienty je mozno
sluzbu objednat ptimo do pokoje.

- Kadernice
Dle potieb klientti do zatizeni dochdzi kadetfnice do zatizeni, pro imobilni je mozné
objednat kadetnici pfimo do pokoje.

3 Rozbor ekonomickych €innosti

3.1 Financ¢ni vztah mezi zfizovatelem a organizaci

3.1.1 Neinvesti¢ni prispévek

Neinvesticni piispevek ziizovatele Cinil v roce 2012:

Z toho:

a) transfer na pokryti chybéjicich zdrojl v rozpoctu

b) ucelovy piispévek

3.1.2

\Y

Investi¢ni prispévek

2.273 tis. K¢,

2.273 tis. K¢,

0 tis. K¢

roce 2012 doslo k dokonceni projektové dokumentace na pfipravovanou

rekonstrukci a ¢aste¢nou nastavbu DSP Kralovice, p. 0. Vyse prispévku ¢inila 878.280,- K¢.
Projektovou dokumentaci zajistuje vitéz vyhlaSené vetejné zakdzky malého rozsahu, kterou
pro DSP Kralovice p. o. na zdkladé¢ zplnomocnéni administroval ,,Centralni nakup, p. 0.“ —
firma Bursik Holding a.s. Praha. Do konce roku 2012 nebylo profinancovdno zbyvajicich
106.920,- K¢, které byly zadrzeny v ramci 10% z hodnoty dila na odstranéni vad a nedodélka.

Tabulka ¢.12 —Stav investi¢niho fondu v roce 2012

investi¢ni fond v tis. K¢

stavk 1. 1.2011 7257
prijmy odpisy 1176
dotace 878

vydaje Pofizeni: schodolez 108
Ptizemi: zehlici lis 46

Projektova dok. 988

stav k 31. 12. 2012 8169
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3.1.3 Jiné zdroje financovani

Kromé pfijma z hlavni ¢innosti a dotace od MPSV jsou dal§imi zdroji financovani
pronajmy nebytovych prostor se souhlasem ziizovatele a prodej vlastnich vyrobk — obédu

pro cizi stravniky.

3.2 Naklady organizace

Tabulka €. 13 - ndklady hlavni ¢innosti v tis K¢ — skute¢nost roku 2012

Rozpocet | Skut.2012 | Rozdil | Index%
Materialové naklady 3781 3770 -11 99,71%
—z toho: potraviny pro klienty 2340 2341 1| 100,04%
Elektricka energie 950 896 -54 94,32%
Vodné 300 327 27 | 109,00%
Topny plyn 850 828 -23 97,29%
Opravy a udrzovani 400 400 0| 100,00%
Cestovné 15 13 -2 86,67%
Ostatni sluzby 2110 2148 38 | 101,80%
Mzdové naklady 12784 12764 -20 99,84%
Ostatni osobni naklady 420 415 -5 98,81%
Zakonné socialni pojisténi 4510 4447 -63 98,60%
Socialni naklady 130 127 -3 97,69%
Dan¢ a poplatky 170 145 -25 85,29%
Ostatni naklady 257 289 -28 79,41%
Odpisy DHM 1193 1176 -17 98,58%
CELKEM 27870 27745 -125 | 99,55%

Celkové se podafilo rozpocet vydajli dodrzet. Byly vykazany mirné vykyvy ve

struktufe jeho Cerpani.

3.2.1 Naklady na ldzko, obloznost

Tabulka €. 14— ndklady na provoz jednoho ltiZka

naklady na provoz 1 lizka

naklady celkem | obloznost
na rok na meésic
2010 28 053 000 K¢ 0 97,68 % 311 700 K¢ 25975 K¢
2011 28 469 000 K¢ 0 98,62 % 316 322 K¢ 26360 K¢
2012 27 744 570 K¢ 0 96,66 % 308 273 K¢ 25689 K¢
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3.3 Vynosy organizace

Tabulka ¢. -15

Rozpocet | Skut.2012 | rozdil Index%

Trzby z prodeje sluzeb 16280 16213 -67 | 99,59%

—z toho: za pobyt a stravu 8786 8762 -24 |1 99,73%

prispévek na péci 6437 6399 -38 | 99,41%

piijmy od ZP 1057 1052 -5 99,53%

Trzby za hospodaiskou ¢innost 1064 956 -108 | 89,85%

Uroky z vkladii 20 27 7 | 135,00%
Cerpani fond?i a jiné vynosy 0 43 43 X

Dotace od MPSV 8233 8233 0 | 100,00%

Prispévek od ziizovatele 2273 2273 0 | 100,00%

CELKEM 27870 27745 -125 | 99,55%

Vsechny druhy piijma kromé vynosovych urokt zistaly mirn€ pod hodnotou
rozpoctu. Diky uspote naklada skoncilo hospodateni v roce 2012 vyrovnané.

3.4 Hospodarsky vysledek

Hospodateni organizace v roce 2012 skoncilo vyrovnanym hospodaiskym vysledkem
ve vysi 0 tis. K¢. Vysledek ve vysi 15,66 K¢ bude preveden do rezervniho fondu organizace.

Tabulka ¢. 16 - Zavazné ukazatele hlavni ¢innosti v tis. K&

2011 2012
zavazny skutec¢nost zavazny skutec¢nost
ukazatel ukazatel
——————————————————————————————————

neinvesti¢ni 28455 28469 27870 27745
naklady
vlastni prijmy 16640 16868 17364 17238
provozni dotace 1528 1528 2273 2273
ztizovatele
provozni dotace 9687 9687 8233 8233
MPSV
hospodarsky 0 18 0 0
vysledek
investi¢ni 84 84 878 878
dotace
ZFizovatele

Investi¢ni dotace od zfizovatele byla poskytnuta na investicni akci ,,Projektova
dokumentace na rekonstrukci a castecnou nastavbu DSP Kralovice, p.o. “. Jedna se o
dofinancovani uhrady projektové dokumentace snizené o 10%
odstranéni vad a nedodélkd. Cely projekt bude dokoncen v roce 2013, ¢imz bude investi¢ni
akce ptipravena k zahajeni.

hodnoty zakéazky na
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3.5 Mzdy a pracovnici

3.5.1 Prameérny plat zaméstnanc

Celkové naklady na mzdy tvorily v roce 2012 celkem 12 616 276 K¢ pii pramérném
poctu zaméstnanci 59,3 fyzickych osob. Primérny pocet zaméstnancii prepocteny na celé
pracovni uvazky c¢inil 57,3 uvazki. Primérnd hruba mzda na jeden mésic a cely pracovni
uvazek cinila 17 221 K&.

Ostatni osobni naklady Cinily celkem 593.153 tis K¢ Za rok 2012 byly uzavieny
dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Tabulka ¢. 17 — primérny plat

ROK 2011 ROK 2012 index
Mzdové ndklady 11 995 tis. K¢ 12 023 tis. K¢ | 100,2334%
ostatni osobni naklady 3209 tis. K¢ 593 tis K¢ | 180,2432%
CELKEM 12 324 tis. K¢ 12 616 tis. K¢ 102,37%
Primérny plat 17 670 K¢ 17 221K¢ 97,46%

3.5.2 Pocet zaméstnancu

Ptehledn¢ uvadi strukturu a pocet zaméstnanct k 31. 12. 2012 tabulka ¢. 18
Tabulka ¢. 18

racovni zarazeni eyidencni muzZa | Zen prepocteny
p ocet ocet za rok

socialni pracovnik 1 0 1 1,0

PSP — ptima nepedagogicka

Socialni sluzby ¢innost 4 0 4 4.0
PSP - pfima obsluzna ¢innost 24 5 19 231
zdravotni sestry 7 0 7 7,0
Zdravotnické sluzby Ergoterapeutl 0 0 0 0.0
Fyzioterapeuti 2 0 2 1,2
Lékaf 0 0 0 0
hospodaisko-spravni, 6 3 3 50
provoznétechni¢ti zaméstnanci '
Uklid 7 0 7 7,0
Ostatni o Udrzba 1 1 0 1,0
manualné
pracujici Pradlena 3 0 3 4,2
Kuchai’/ka 5 0 5 6,1
CELKEM 60 9 51 57,3
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K 31. 12. 2012 bylo zaméstnano celkem 60 zaméstnancii + 2 zaméstnanci na rodicovské
dovolené. V tabulce ¢. 18 je uveden eviden¢ni pocet zaméstnancli 60 (bez 2 na rodi¢ovské
dovolené — aktivné se nepodileji) podle skutecné aktivnich zaméstnanci, ktery koresponduje
se strukturou organizace.

V tabulce €. 19 je uveden pocet zaméstnanct 62 podle uzavienych pracovnich smluv (véetné
2 zaméstnanct na rodicovské dovolen¢). Tato tabulka vyjadiuje zmény ve stavu zaméstnancti
za rok 2012. V roce 2012 ukoncilo pracovni pomér dohodou 7 zaméstnanct, vypoveédi 0
zaméstnanci, 0 zaméstnanci odeslo do penze. Pfijato bylo 7 zaméstnancl. Za rok 2012
pracovalo v zafizeni mimo pracovni pomér celkem 10 zaméstnancti, z toho bylo v roce 2012
uzavieno 5 dohod o pracovni ¢innosti a 5 dohod o provedeni prace. Déle byly 31. 12. 2012
uzavieny 3 dohody o pracovni Cinnosti. Jednd se o nepravidelnou vypomoc pti uklidu, v
pradelné, kuchyni a v pfimé obsluzné péci v obdobi dovolenych a dlouhodobych nemoci. Z
eviden¢niho poctu zaméstnanct ke konci roku ma:

Z eviden¢niho poctu zaméstnanct ke konci roku ma:

a) Zakladni vzdélani 9 zaméstnanct
b) Vyuéeno 25 zaméstnanct
¢) USO + USV vzdélani 20 zaméstnanct
d) Vyssi odborné vzdélani 2 zaméstnanci
e) Vysokoskolské vzdélani 4 zaméstnanci

Tabulka ¢. 19 — pohyb zaméstnancti za rok 2012

Stav k 31. 12. 2011 62
odchod do diachodu 0
zruSeni PP 0
ukoncené PP
ukonéeni PP dohodou 7
ukonceni PP vypovédi 0
nove uzaviené PP nove uzaviené PP 7
CELKEM K 31.12. 2012 62

3.5.3 Pracovni neschopnosti a pracovni urazy

Za rok 2012 bylo prostonano celkem 173 pracovnich dni, z toho O pracovnich dnt
Cinily pracovni turazy a 173 dni nemoc. Bylo evidovdno 14 nov¢ hlasenych ptipadl pracovni
neschopnosti, z toho 0 pracovni traz. Priméra délka jedné pracovni neschopnosti Cinila
12,36 dne. Celkova délka trvani jedné pracovni neschopnosti i primérny pocet prostonanych
dni pfipadajici na jednoho zaméstnance se oproti roku 2011 vyrazné zkratila. Celkové Cinila
pracovni neschopnost 1,38% za kalendaini rok (366 dnt1).
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3.6 Vzdélavani pracovniku

V ramci programu dalsiho vzdélavani pracovnikil, zejména téch, ktefi pracuji v ptimé
praci s klientem, je potieba rozvijet znalosti a dovednosti personalu.
Dum socialni péce Kralovice, p. 0. ma aktudlné dle potifeb vypracovany plan vzdélavani
zameéstnancl v socialnich sluzbach, ktery vychazi ze:
e Zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery vymezuje odbornou zptsobilost
k vykonu tohoto povolani
e Zakoniku prace, ktery ukladd zaméstnancim povinnost prohlubovat si kvalifikaci
podle pokynii zaméstnavatele
e personalnich standardii kvality socidlnich sluzeb

Zdravotni sestry v socialnich sluzbach si priabézné dopliiuji odbornou zpusobilost
individuadlné¢ z divodu zajisténi platnosti osvédéeni (registrace) u ministerstva zdravotnictvi
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu v oboru vSeobecna sestra.

Duim socialni péce Kralovice, p. o. zajist'uje svym zaméstnancim minimalné 2x rocné
podporu externiho supervizora, jenZ ma nezastupitelnou tlohu pfi feSeni problému, které
mohou zaméstnanci pocit'ovat pfi vykonu svého povolani.

Dale jsou vSichni zaméstnanci 1x ro¢né proskoleni v oblasti BOZP a pozarni ochrany.
Ridiéi referentskych vozidel jsou 1x roéné proskoleni v odborné zptisobilosti Fidi&u.

V souladu se strategickymi cili organizace bylo provedeno Skoleni pracovnikil socialni
péce v praci s biografii v souladu s osetfovatelskym konceptem dle prof. E. Bohma.

V 1. pololeti 2012 se vedouci zaméstnanci se svymi podiizenymi zucastnili Ctyf
dvoudennich interaktivnich vzdélavacich akci na téma ,,Kultivace procesli pfi zvySovani
vykonnosti“ s nezavislym mediatorem. Cilem bylo zvysit iroven informaci a aktivniho podilu
zaméstnancl pii zvySovani vykonnosti organizace.

Pro zaméstnance byly v roce 2012 poiadany Skoleni a vzdélavaci seminafe V prostorach
organizace, a to:

Pro pracovniky socidlni péce a zdravotni sestry:

- Zéklady laické prvni pomoci v socialnich sluzbach

- PéCe o pecujici

- Psychobiograficky model péce podle prof. Bohma

- Péce o imobilni klienty

- Individudlni planovani — prace klicového pracovnika

VSichni zaméstnanci se zucastnili Skolicich akei na téma:
- Podpora prav uzivatelt

- Normy chovéni na pracovisti

- Nemocni¢ni nédkazy v domech socialnich sluzeb
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Zaméstnanci stravovaciho provozu se zicastnili konference na téma:

- Hygienické minimum
- Nov¢ trendy ve vareni

3.7 Prehled o stavu majetku a pohledavek
Tabulka ¢. 20 — prehled o majetku

Niazev uétu majetku Vstupni cena v K¢ Opravky k | Zustatkova cena v
31.12.2012 v K¢
K¢
————————————————————————————————
018 - DDNHM 218.561,30 218.561,30 0,00
031 - pozemky 253.642,00 0,00 253.642,00
021 - stavby 41.893.116,10 | 25.918.692,00 15.974.424,10
022 — samostatné véci movité 12.192.792,60 | 11.072.833,33 1.119.959,27
028 - DDHM 8.469.304,31 8.469.304,31 0,00
042 — nedokoncena investice 1.568.176,10 0,00 1.568.176,10
— rekonstrukce a nastavba
objektu
Celkem majetek 64.595.592,41 | 45.679.390,94 18.916.201,47
Tabulka €. 21 — ptehled pohledavek
Uétova skupina Vyse pohledavky v Popis pohledavky
K¢
311 - odbératelé 1.172.348,66 | Pohledavky za odbérateli — ndjemcti

a zdravotnich pojiStoven po odectu
zakonnych opravnych polozek za
neuhrazené faktury pro VZP, klienty,
dopfiznané ptispévky na péci, za
odebran¢ obédy

314 — kratkodobé poskytnuté
zalohy

129.840,00

Zaplacené zalohy na vodné, stocné

335 — pohledavky za
zameéstnanci

36.790,00

Poskytnuté ptijcky zaméstnanciim z
FKSP, pohledavky za doplatky
rekreaci od zaméstnanci

381 — naklady pfistich obdobi

12.134,00

Vydaje, které budou ndkladem v roce
2013 — pojistné, predplatné, up-date
SW

385 — piijmy pristich obdobi 5.114,94 | Piedpis troku ze spoticiho uctu k
31.12.2012

388 — dohadné ucty aktivni 143.999,20 | Dohadné polozky na spotfebovanou
elektrickou energii, vodné a stocné
najemci

Celkem pohledivky 1.545.420,12 | X
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3.8 Poskytovani informaci podle zakona 106/1999
Poskytnuti informaci podle zdkona 106/199 Sb.:

Pocet podanych zadosti o informace

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu
Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzeni zakona
Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona
Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni zakona

OO OO OOo

V souladu s ustanovenim § 18 Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jSich predpist nebyly v roce 2012 poskytnuty zadné informace (ustné,
telefonicky, pisemné, e-mailem).
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