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1. INFORMACE O ORGANIZACI

1.1 Zaméieni ¢innosti organizace

Diim socialni péce Kralovice, p. 0., domov pro osoby se zdravotnim postizenim je
prispévkovou organizaci Plzenského kraje. Poskytuje pobytové sluzby pro osoby starsi 65let,
ktefi pottebuji z ditvodu télesného a zdravotniho postizeni pravidelnou pomoc druhé osoby.
Poslanim nasi sluzby je vytvéareni podminek pro proziti ,,aktivniho* a dastojného stafi pfi
respektovani individualnich potteb kazdého klienta.

1.2 Misto poskytovani socialni sluzby

Sluzby jsou poskytovany na adrese - Plzeniska 345, Kralovice. Sluzba je realizovana v
objektech, které jsou ve vlastnictvi zfizovatele. Ztizovatelem je Plzenisky kraj. Movity i
nemovity majetek svétuje ziizovatel organizaci do spravy k jejimu vlastnimu hospodatskému
vyuziti.

Sluzba je poskytovana v hlavni budové a vedlejSim pavilonu, ktery je s hlavni
budovou spojen propojovaci chodbou. Hlavni budova je objekt z roku 1918, ktery byl v roce
1952 adaptovan na nemocnici a v roce 1985 rekonstruovéan. Zastavéna plocha &ini 356 m?,
jedna se o zdény objekt o 4 podlazich. Vedlejsi pavilon je zdény objekt z roku 1980,
zastavéna plocha &ini 532 m% jedna se rovndZ o objekt o 3 podlazich. V roce 2006 byla na
tomto pavilonu zahéjena stfeSni néstavba, ktera byla slavnostné oteviena 12. 2. 2008. Nové
vzniklé prostory slouzi ke zkvalitnéni a zvySeni Urovné ubytovani klienti. Obé budovy
spojuje chodba, jedna se o zdény objekt z roku 1980. Zastaveéna plocha €ini 417m?, spojovaci
chodba ma 2 podlazi. V roce 2001 byla k této spojovaci chodbé pfiistavéna spolecenska
mistnost o rozloze 131 m?.

Dalsi ptilehld budova je z roku 1985, zastavéna plocha ¢ini 288 m?, jde o zdény objekt
s jednim podlazim. PouZivana je jako kotelna, garaze a marnice.

Celkova zastavéna plocha, kterd je vyuZzivana k realizaci sluzby ¢ini celkem 1724 m?,
K objektu se tadi jesté¢ okrasna zahrada o vyméie 1190m?, ktera je rovnéz na pozemku ve
vlastnictvi zfizovatele. Dale jsou k parkovacim ucelim vyuzivany nékteré plochy, které jsou
majetkem obce Kralovice a jsou obci bezuplatné ptfenechany k do¢asnému uzivani na dobu
neurcitou.

1.3 Popis realizace ¢innosti

Klienti jsou pfijiméani na zaklad¢ vlastni Zadosti a podle volné kapacity v zafizeni.
Ubytovani jsou v jedno, dvou, tii, ¢tyf a v pétilizkovych pokojich. S klientem je sepsana
smlouva o poskytovani sluzby a domluven zplsob thrady sluZzeb. Na pokojich je pouze
omezend moznost vybaveni vlastnim ndbytkem. Pokoje jsou vybaveny polohovacimi
postelemi s antidekubitnimi matracemi a no¢nim stolkem. Sluzby pfimé obsluzné péce jsou
poskytovany na zdklad¢ individualniho planovani sluzeb, které obsahuje piijimaci zaznam,
orientacni test, zdznam o adaptaci, hodnoceni télesnych, smyslovych a psychickych
schopnosti, individudlni pldn podpory a aktivity a hodnoceni efektivity sluzby vcetné
navrhovanych zmén. Vedeni dokumentace o poskytované péci na zaklad¢ individudlniho
plénovani sluzeb je nedilnou soucasti pracovni ¢innosti pracovnikil socialni péce. OSettujici
lékati dochdzi za klienty podle potieby do zafizeni. VSem klientim je poskytovéano celoro¢ni
ubytovani, celodenni strava, oSetfovatelska a zdravotnickd péce, rehabilitatni péfe a



aktivizacni péce. Volnocasové aktivity jsou provadény individudlné nebo ve skupinach. Ve
skupinové terapii je kladen diraz na verbalni komunikaci s klienty. NaSim cilem je
procvicovani a upevilovani slovni zasoby. U imobilnich klientd je praktikovéana individualni
komunikace na pokoji (¢teni z knih, Casopisii, rozhovory na témata pro klienta zajimava).
Klienti si mohou vybirat knihy pro individualni ¢etbu v nasi knihovné.

Zakladni Cinnosti oSetfovatelské péce je zajistovani vSech potieb klientt, které uz
nejsou sami schopni vykonavat. Pfi zachovani dustojnosti a zakladnich lidskych prav
zajistuje oSetfovatelska péce hygienicky rezim, vyzivu, antidekubitni péci, veskerou
zdravotnickou péci dle ordinace 1ékaiti a oSetfovatelské poradenstvi.

Déle je nasim klientim poskytovan uklid pokoji, obytnych jednotek a spolecnych
prostor v periodé¢ dle dennich, tydennich, mési¢nich a Ctvrtletnich harmonogramt prace a
malovani v souladu s hygienickymi pozadavky. Opravy a udrzbu zatizeni pokojti, obytnych
jednotek a spole¢nych prostor v souladu s bezpecnostnimi pozadavky a dle potieby. Prani,
zehleni a mandlovani pradla drobného osobniho, zaclon a lozniho pradla, provadéni drobnych
oprav, §iti a zaSivani. Poskytnuti dalSich sluzeb — vytdpéni a dodavka TUV, elektrické
energie, odvoz smésného komunalniho odpadu, specidlniho odpadu atd.

2.  Klienti
2.1 Pocet klientu

Kapacita zatizeni je 90 lizek. Do zafizeni jsou pfijimani klienti ve v€éku nad 65 let se
zdravotnim postizenim. Jedna se pievazné o klienty s tézkym poskozenim pohybového ustroji
a osoby, které vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopni pobytu v domacim
prostfedi a nepotiebuji 1éceni ve zdravotnickém zafizeni.

K 1. 1. 2009 zafizeni poskytovalo socidlni péc¢i s celorocnim pobytem 86 klientim.
Bé&hem roku 2009 pobyt ukoncilo 28 klienti, 25 zemielo a 3 ukoncili pobyt (1 klient odesel do
jiného zarizeni a 2 klienti se vratili zpét do domdaciho prostredr). Nové bylo piijato 28 klientt,
viz tabulka ¢. 4. K 31. 12. 2009 bylo v péci naseho zatfizeni 86 klientt.

Vyuziti lazkové kapacity v roce 2009, tzv. obloZznost Cinila 97,77%. Primérna doba
nastupu nového klienta po uvolnéni lazka €inila 23,5 dne. Tato doba je potiebnd pro zajisténi
vySetieni nového klienta, osobni navstévu u klienta ke zjisténi aktualniho zdravotniho stavu a
jeho potieb, a také potvrzeni jeho bezinfek¢énosti vzhledem k nastupu do kolektivu.

tabulka ¢. 1 — pocet uzivateli v roce 2009

pocet  Kklienta propusténi prijati pocet  klienta
k1.1.2009 k 31.12. 2009
|
zemielo
25
86 28 odchod 28 86
3

2.2 Struktura klienta

K 31. 12. 2009 zilo v nasem zafizeni 86 klientd, z toho 59 Zen a 27 muzu, Vviz. tabulka ¢.
2. V&kové rozlozeni klientd uvadi tabulka ¢. 3. Primérny vek klienta ¢ini 79,8 roku.



tabulka ¢. 2 — slozeni klientt z hlediska pohlavi v roce 2009

celkem Kklientu

muzi Zeny

k 31.12. 2009
86 \ 27 \ 59
tabulka ¢. 3 — vékové slozeni klientti v roce 2009
27 — 65 let 66 — 85 let nad 85 let primérny vék Celkem
11 klientt 48 klientil 27 klient 79,8 let 86 klientli
tabulka €. 4 — pfijati klienti v roce 2009podle regionu bydlisté:
REGION PRIJATO v r. 2008 PRIJATO v %
Plzensky kraj 25 89,5%
Ustecky kraj 1 3,5%
Stredocesky kraj 1 3,5%
Vysocina 1 3,5%

V soucasné dob¢ jsou 3 nasi klienti soudné zcela zbaveni zpusobilosti k pravnim
ukonim a 1 klient ma omezenou zpusobilost. Nase zafizeni ani jeho pracovnici nejsou u
zadného klienta v roli opatrovnika. Ve tfech ptipadech je opatrovnikem piibuzny klienta a v
jednom piipad¢ obecni tfad.

Rozd¢leni klientti z hlediska mobility uvadi tabulka ¢. 5. Trvale upoutano na lizko je
21 uzivatelti, 60 je mobilnich za pomoci druhé osoby nebo technickych pomtcek — hole,
berle, choditka, invalidni vozik a 5 klientl je zcela mobilnich.

tabulka ¢. 5 — rozdéleni klienti podle mobility

trvale wupoutani | mobilni za pomoci druhé osoby nebo | mobilni
na liuzko technickych pomiicek
Pocet 21 60 5
Pocet v %0 25% 70% 5%

2.3 Ubytovani klienti

Zatizeni ubytovava klienty ve 44 pokojich na tfech samostatnych oSetfovatelskych
odd¢lenich. Rozdéleni jednotlivych pokojii na oddé€lenich uvadi tabulka ¢. 6. Na oddélenich
»A“ a ,,B1“ jsou vzdy dva pokoje vybaveny spolecnym WC a u vSech pokoji je predsiiika s
umyvadlem. Na oddéleni ,,C1* je umyvadlo na kazdém pokoji, WC je spolecné na chodbé
zvIast’ pro Zeny a muZze. Na tomto odd¢leni jsou vSak ubytovani obvykle imobilni klienti. Na
oddé¢leni ,,C2% je 9 pokojti a na oddéleni ,,B2 je 7 pokojui vybavenych vlastnim hygienickym
zafizenim se sprchou, umyvadlem a WC. Kazdy pokoj ma svoji televizni ptipojku,
dorozumivaci a signalizacni zafizeni.

VétSina naSich klienth ma trvalé bydlisté na adrese naSeho zafizeni. Zména trvalého

vvvvv




tabulka ¢. 6 — rozdéleni pokojli na oddélenich

POKOJ ODDELENI | ODDELENI | ODDELENI | ODDELENi | ODDELENI
A B1 B2 C1 C2
jednoliazkovy 3 3 4 0 8
dvoultzkovy 3 6 3 1 1
t¥lazkovy 3 0 0 3 0
Styilazkovy 1 2 0 1 0
pétilazkovy 1 0 0 1 0
CELKEM 11 11 7 6 9

Vsechny pokoje jsou vybaveny polohovacimi oSetrovatelskymi lizky, z toho 11 lizek

je s elektrickym polohovanim a 1 lazko s hydraulickym zdvihem, no¢nimi a jidelnimi stolky a
zidlemi. Klienti maji moznost mit na pokoji svoji vlastni televizi, rddio a po domluvé
s vedenim zafizeni i malou lednic¢ku ¢i rychlovarnou konvici.
Na kazdém oddéleni je kuchynka vybavena vati¢em, rychlovarnou konvici a mikrovinnou
troubou, které jsou vyuzivany personalem pro ohfev a ptipravu stravy pro klienty. Na chodbé¢
kazdého odd¢leni je k dispozici pro klienty chladnicka a mald spole¢nd jidelna. Dale klienti
vyuzivaji spoleéenskou mistnost, ktera slouzi k dennim aktivitim, promitani filmu, videa,
anebo k poradani riznych spolecenskych akci. Klienti se svymi blizkymi vyuzivaji navstévni
mistnost v pfizemi, ktera je oteviena nepfetrzité. Kazdé oddéleni méd rovnéz spole¢nou
koupelnu se sprchou. V objektu zafizeni maji klienti k dispozici prodejnu smiSeného zbozi a
pediktru. Kadetnice dojizdi do zatizeni dle potieb klientt.

Pro dobrou piistupnost zatfizeni pro vSechny klienty jsou nejfrekventovanéjsi dvete
opatfeny automatickym oteviracim systémem. Ten usnadiiuje pohyb zejména klientim
mobilnim za pomoci invalidniho voziku. Zadni vstup do budovy je feSen bezbariérovym
zpiisobem.

2.4 Stravovani klientu

Stravovani klientt DSP Kralovice, p. 0. zajistuje vlastni kuchyné. NaSe kuchyné
V soucasné dob¢ ptipravuje raciondlni stravu odpovidajici zasadam spravného stravovani
s ptihlédnutim k véku klienti, diabetickou dietu a dietu s omezenim tukii (zlucnikova).

Strava je rozdé€lovana na jednotlivé porce piimo v kuchyni do tzv. ,,jidelnich tablett®,
které jsou urCeny pro konkrétni klienty podle diety, kterou klient odebird a dale je
dopravovana transportnimi voziky na oddéleni. Jidlo klientim na oddéleni vydava
oSetfovatelsky persondl. Klienti se mohou stravovat v jideln€ nebo jim je strava podavana na
pokojich.

O vikendu a jeden den v tydnu se obvykle podava studend vecCefe nebo je
pfipravovana jednoducha tepla vecete v kuchyiikkach ptimo na odd¢leni.

K 31. 12. 2009 bylo v zatizeni 32 klientt (35,56%), jejichz zdravotni stav vyzaduje
nakladnéjs$i dietni stravovani. Néklady na suroviny pro jednotlivé diety prehledné ukazuje
tabulka ¢. 7.



tabulka ¢. 7 — naklady na potraviny pro jednotlivé diety (od 1. 7. 2009)

NORMALNI DIETNi STRAVA gﬁggagCKA
STRAVA (dieta ¢. 3) | (dieta ¢. 4) (dieta &. 9 + 9/4)
- — — ———— —  ——— ——  — ———————— —— —— ———— |

snidané 12,- K¢ 12,-K¢ 12,-K¢
obéd 26,-K¢ 26,-K¢ 26,-K¢
svacina 10,-K¢ 10,-K¢ 10,-K¢
velere 24,-K¢ 24,-K¢ 24,-K¢
11. vecere - - 8,-K¢

STRAVOVACI y y <
JEDNOTKA 72,-K¢ 72,-K¢ 80,-K¢
tabulka ¢. 8 — prehled stravy odebrané klienty za rok 2009 (od 1. 7. 2009)
0
. - " Y 2. CELKEM .
DIETA snidané | obéd | svacina | veceie vedeFe (PORCI) pocet
porci
— ——— —— —— ———— — ——— ——— — ———— —— |
racionalni | 16907 | 16866 | 16 667 | 16 727 0 67 167 16 792
D& 3
diabeticka | 10678 | 10689 | 10628 | 10680 | 5618 48 293 9659
D& 9
Zluénikova | 1732 1713 1677 | 1686 0 6 808 1702
D¢.4
dieta 9/4 623 624 622 688 181 2738 548
CELKEM | 29940 | 29892 [29594 | 29781 | 5799 125006 | 28701
tabulka ¢. 9 — pocet odebranych porci podle diet za rok 2006, 2007, 2008 a 2009
dieta ¢. 3 dieta ¢. 9 dieta ¢. 4 dieta ¢.9/4
ROK pocet | podilv | poCet | podilv | poCet | podilv | pocet | Podilv
jidel % jidel % jidel % jidel %
2006 18 350 | 58,7 10589 | 33,9 679 |22 1622 |52
2007 17 144 | 56,7 10708 | 354 1218 |4 1187 |39
2008 17450 | 56,66 |10780 | 34,86 |1660 |5,39 954 | 3,09
2009 16907 | 56,46 |10678 | 3566 |1732 |5,78 623 | 2,08
3. PECE A SLUZBY

3.1. Osetrovatelska péce

Osetrovatelska péce je poskytovana naSim klientim celorocné 24 hodin denné. Péci
poskytuje odborny tym zdravotnich sester, a pracovniki pfimé obsluzné péce. Tento tym tvori
8 zdravotnich sester, 5 muzi a 14 Zen v oSetfovatelské péci.

Osetfovatelska a zdravotni péce je poskytovana individualné tak, aby zajistila veskeré
ukony, které si klient neni schopen vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni zajistit sam.
Jedna se predevsim o ubytovani v Cistém prostfedi, podavani stravy, 1éCiv, provadéni prevazil,
pomoc pii osobni hygiené, polohovani, pomoc pii pfemistovani apod. Pribézné je sledovan
zdravotni stav klientli a v ptipadé potieby je ptfivolan lékaf. S ohledem na zdravotni stav



naSich klientl je po celych 24 hodin pfitomen stfedni zdravotnicky personal — zdravotni
sestra. Poskytovani oSetfovatelské péce na oddéleni fidi stanicni sestry s dlouhodobou praxi.
Klientim je poskytovéna péce podle ,,Individudlniho planu®, ktery je vytvoren na zakladé
prani a potieb klienta ve spolupraci s klicovym pracovnikem. Pro snadny piehled a kontrolu
plnéni individudlni péce a osobnich cilti nasich klientli ndm slouzi informacni systém Cygnus.

3.2 Rehabilitaéni péce

Zatizeni disponuje vlastnim rehabilitatnim pracovistém s hydromasazni vanou s
vloznou perlickou, rehabilitacnimi ortopedy a rlznymi antidekubitnimi pomuckami.
Organizace zaméstnava 2 fyzioterapeutky (1 v pracovnim poméru a 1 externi pracovnik),
které pecuji o dobrou fyzickou kondici naSich klientl a zajist'uji individudlni 1 skupinovou
rehabilitacni péci. Podle potieby se klienti ucastni 1é¢ebného télocviku, cviceni a posilovani
na rotopedu nebo rukopedu, cviceni rovnovahy a stability na gymbalu. Kazdy ctvrtek probiha
kondi¢ni cviteni ve skupiné pod vedenim Mgr. Stdpanky Korcové. Individudlng probiha
nacvik chuize, cvi¢eni plegickych koncetin, nebo perlickové koupele. Cilem vsech
rehabilitacnich aktivit je =zachovat klientovi co nejvyssi schopnost sebeobsluhy a
sobé&stacnosti.

3.3 Volnocasové aktivity

O aktivni vyuziti volného casu a rozvijeni zdjmi klientd peCuje 4 clenny tym
pracovniki tiseku volnocasovych aktivit a rehabilitace.

Kazdy pracovni den zacind v 8.00 hodin vysildnim mistniho rozhlasu — ,,Radia
slune¢nice®. Klienti jsou pfi vysilani sezndmeni s aktualnim datem, s dennim programem,
a jidelnickem dne. Dozvi se, kdo prave slavi svatek ¢i narozeniny a jsou rovnéz pripomenuty
dilezité¢ informace, které se k aktudlnimu datu véazou. Vlastni volnocasové programy
zaméfené na rozvoj pamétovych a rozumovych schopnosti zacinaji denné v 9,45 hodin.
Ttikrat tydné jsou programy organizovany v malé skupin€ pfimo na oddéleni B, C a ve
spoleCenské mistnosti. Dvakrat tydné pak spolecné pro vSechny klienty ve spolecenské
mistnosti. Odpoledne mohou klienti navstévovat rizné aktivity podle vlastnich zalib a zajma.
V pondéli je mozné navstivit ¢teni z knihy na pokracovani, v utery tane¢ni klub nebo Cteni
Z denniho tisku, ve stfedu pak probihaji rukod€lné prace ve spolupréci s grafickou pani Evou
Sykorovou, ve cCtvrtek probihaji rovnéz rukod€lné prace, v patek se odpoledni napli
pravidelnég stiid4. Dvakrat mési¢né se slouZi bohosluzba, jednou mési¢né je spolecné setkani
klientd nad kavou — ,Kavarna pro seniory”, jednou mési¢né filmovy klub, ve kterém se
promitaji filmy podle zajmu klientli. Pro klienty jsou béhem roku potadany rtizné kulturni,
spolecenské a zabavné akce. Klienti ve volném case tvofi rizné rukodélné vyrobky, které pak
zdobi a reprezentuji nasSe zafizeni.



3.4 Spolecenské akce

Pracovnici aktiviza¢niho Useku ptipravuji rizné
spoleCenské akce pro vSechny klienty a to nad rdmec
dennich aktivit viz tabulka ¢. 10. Byly to pfedevs§im
ruzné besedy se zajimavymi lidmi, kulturni vystoupeni
(hudebni programy, vystoupeni zaku ZUS, ZS, MS,
apod.). Vsech kulturnich akci se mohou také ti¢astnit
piibuzni a ptatelé naSich klientt.

Klienti se vydavaji rovnéz na kratké vylety v ramci
poznavani okoli (napf. Marianskd Tynice,
meésto Kralovice).

Zaméstnanci se spolu s klienty nékolikrat do roka
ucastni akci v Kulturnim stfedisku Kralovice (napf.
Kralovicka Vano¢ni besidka, Vitani jara, koncerty).
Pravideln¢ jsou Vv naSem zafizeni pofadany také akce, na
které zveme Sirokou vetejnost (napt. Velikono¢ni
vystava, Den otevienych dvefi, koncerty)

KaZdoro¢né probiha diky elanu a nadSeni
pracovnik aktiviza¢niho tseku Zajickova velikono¢ni
nadilka, taborak a paleni ¢arodéjnic, mikulasska nadilka, vanoéni veéirek a oslava Silvestra.
N¢ekolikrat do roka probéhne vitani novych klientl, oslavy narozenin nebo jmenin klientt.

V cervenci se uskuteénil VI. ro¢nik olympiady DSP Kralovice, kterého se zacastnilo aktivné
39 naSich klientt.

Klienti se G€astni nejen pasivné, ale do ptiprav
ruznych akci se aktivn¢ zapojuji. Tradi¢ni jsou spolecné
piipravy na oslavu vano¢nich svatkd, kdy si klienti sami
pecou vanocni cukrovi, vyrabéji ozdoby na stromecek,
vano¢ni svicny a vano¢ni ptanicka. Od nékterych nasich
dodavatelti se nam daii v obdobi vanoc ziskat drobné
véené dary a prispét tak ke zpestfeni slavnostnich stol
(obcerstveni) nebo drobnych darkli pod stromecek. Letos
jsme jiz podruhé uspoiadali spole¢nou $tédrovecerni
veceti ve spolecenské mistnosti. VéEtsina klientt travila
svatky s rodinou, pfesto se u prostfené¢ho stédrovecerniho stolu a pii zpévu vanocnich koled
seslo 36 klientd.
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Klienti maji k dispozici knihovnu, kde si mohou vyptij¢ovat knihy, imobilnim jsou knihy
podle jejich prani donaseny. Rovnéz zprostiedkovavame podle pozadavkl vypijcky z
Me¢stské knihovny.

Krom¢ spole¢nych akci je vénovana pozornost
individudlnimu pfistupu ke klientim, komunikaci s nimi,
pomoc pfi feseni jejich problému, zamérovani na rozvoj
vyjadfovacich schopnosti, navazovani kontaktii s
pribuznymi klienti a pomoc pii vyzdobé¢ jejich pokojii.
Dvakrat mésiéné se kona v zafizeni bohosluzba, kterou
slouzi mistni farat pan Marek Winiarski. Na dobré
urovni je spolupréce s p. Krond’dkovou — zastupkyni
mistni charity, kterd individualné navstévuje fadu
klientd a ucastni se i spoleénych akei.

V prabéhu roku 2009 byla doplnéna nabidka sluzeb o
canisterapii (1é¢ebny kontakt psa a ¢loveka), kterd dokdze vyvolat dobrou naladu vSude tam,
kde je ji nedostatek.

tabulka ¢. 10 — kulturni a spolecenské akce za rok 2009

TYP AKCE POCET | POPIS

16 x e beseda Jiff Frank — Zivot
namoinika

e Dbeseda starosta Plasy — Mgr. Hurt

e beseda Jifi Frank — Kuchyné
celého svéta

e beseda p. Jagr - vcelafstvi

e Dbeseda Kfizova cesta — otec Marek

e beseda pi. Dientspierovd —
velikono¢ni zvyky

o velikono¢ni vystoupeni déti ZPS
Kralovice

e Dbeseda pi. Foldova — dobrovolni

beseda, prednaska hasiéi

e Dbeseda starosty z Kozlan

e beseda canisterapie — Jifi Tomanek

e pater Didak

e beseda Lesy CR —p. Stych

e Dbeseda husitstvi — p. Chytil

e beseda pi. Dientspierova — povésti

Kralovicka
e alternativni medicina — ALOE
VERA
e beseda s archeologem z Marianské
Tynice
5Xx e Diuchodnanka- posezeni pii kavé a
, , hudbé
hudebni vystoupeni e hudebni program Praha
e Dtichodnanka — oslava
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Mezinarodniho dne seniort
kavarna s hudbou — Valika
JaneCkova

komponovany program ,,Vanoce
v Cechach® — duo Praha

divadelni a taneéni
vystoupeni

5x

vystoupeni déti ZSP Kralovice
vystoupeni déti ZUS Kralovice
vanoéni vystoupeni déti ze ZSP
Kralovice

vanoéni vystoupeni déti z MS
Kralovice

vanoéni vystoupeni déti ze ZUS
Kralovice

tanecni vystoupeni déti pod
vedenim Jany Beranové

vlastni akce

17 x

nadilka velikono¢niho zajicka
taborak

poznavani okoli — nakup v
Pennymarketu

poznavani okoli — vychdzka do
lesa

zahradni grilovani

poznavani Kralovic — prochazka
do cukrarny

VI. Olympiada

poznavani okoli — prochazka
méstem Kralovice

peceni a zdobeni pernickt
Mikulas

vanoc¢ni

vecirek

spolecna Stédrovecerni vecete
Silvestr

Kavarnicka pro seniory (4x)

akce mimo zarizeni

8x

Vitani jara — KD Kralovice
muzikal Rebelové — LD Kralovice
vylet do ZOO Plzen

divadelni pfedstaveni Slamény
klobouk v Marianské Tynici
Pozdni babi 1éto na hajovne
Lipovka (program pfesunut do
kina v Plasich)

koncert Marie Rottrova — LD
Kralovice
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e soubor Usmév — LD Kralovice
e vano¢ni besidka — LD Kralovice

7X e soubor Véclav Cista — Tiikralovy
koncert

e velikonoc¢ni vystava

e komundlni volby — volebni komise

akce pro verejnost v S ptenosnou schrankou

zarizeni e divadlo Radnice
e Den otevienych dveri

e Viano¢ni koncert souboru Vaclav

z Cisté
e Adventni koncert Sporkovi
bohosluzba 24 X farat Marek Winiarski

3.5 Spoluprice s jinymi organizacemi

Spolupracujeme uspésné s fadou organizaci:

- se zastupkyni mistni charity p. Krond’akovou

- Se Zakladni praktickou Skolou, Zakladni skolou, Zakladni umeéleckou Skolou a
Matetskou skolou v Kralovicich

- s Méstskym kulturnim stfediskem — Lidovy dim Kralovice

- s Klubem dtichodcti v Kralovicich — poradani spole¢nych akci, prednaskova ¢innost

- s grafickou pani Evou Sykorovou

- s Mgr. Stépankou Korcovou — fyzioterapie

- s pracovniky muzea Marianska Tynice

3.6 Zdravotni péce

Zdravotni péci poskytoval klientim DSP smluvni I€ékat MUDr. Jifi Mares. Déle
oSettujici Iékati klientdt MUDr. Josef HoSek, MUDr. Vojtéch Martinek a MUDr. Béla
Churava. Aplikaci uréené 1éCby zajist'uji zaméstnanci DSP — registrované zdravotni sestry
pracujici bez odborného dohledu.

DSP Kralovice p. o. 1 nadéle pronajima nebytové prostory k provozovani nestatnich
zdravotnickych zatizeni v souladu se zfizovaci listinou. Jsou to ordinace chirurgie, ortopedie,
urologie, neurologie, radiodiagnostika a sonografie, rehabilitace a biochemicka laboratof. Pro
klienty naseho domova je pfitomnost odbornych 1ékati v zafizeni velmi pfinosnd, protoZe
odpadaji narocné prepravy, at’ uz sanitnimi vozy nebo sluzebnim vozem DSP. T&chto
dopravnich prostfedkl vyuzivame pouze k piepravé klientll na oéni vySetieni do ordinace
v Kralovicich, nebo Plasich a ORL vysetfeni do ordinace v Plasich, nebo Tfemos$né. Preprava
vozidlem DSP je pro klienta bez tihrady.

V lofiském roce jsme rozsifili péci o klienty se zavedenym PEGem . Vzhledem
k tomu, jak postupuje rozvoj mediciny, stoupa i pocet klientl s touto formou umélé vyzivy.
Klienti dlouhodobé¢ lezici 1 nadéle vyuzivaji aktivni polohovaci matrace, které zvySuji komfort
na lzku, brani tvorb¢ dekubitii a snizuji fyzickou ndro¢nost prace nasich zaméstnanci pii
pravidelném polohovani. Vyuzivame rovnéz zdravotnického prosttedku Clini Dyne, lateralné
polohovaci matrace, kteréd zajiSt'uje pravidelné polohovani klienta automatickym systémem.
Ten polohuje klienty minimalné do tthlu 40° na pravou nebo levou stranu pii nastaveni
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maximalniho uhlu, #idi pevnost matrace, dobu ota¢eni a manipulace probih4d pomalym
otacenim celého téla diky sloZeni matrace ze Ctyt polohovacich vaki, dvou bocnich vaki a
podlozky. Matrace svou konstrukci redukuje potencidlni maceraci klize tim, ze malé dirky ve
imobility a klienti, ktefi matraci pouZili, jsou s ni bezvyhradné spokojeni.

Vybavili jsme dalsi oddéleni modernim systémem lehkych, bezpe¢nych a snadno
prenosnych teleskopi s nehoflavymi zavésy, abychom zajistili klientiim soukromi pti
Iékarském vysetieni, hygienickych ukonech a vzdy, kdyz potiebu intimity maji. Odstranéni
zastény je velmi jednoduché, stdhneme zaves, slozime teleskop a oto¢ime ke zdi.

Ke zvyseni komfortu klientli jsme potidili bezdotykové teploméry, které umoznuji
personalu kontrolu télesné teploty, aniz by bylo nutno klienta budit, nebo ho nechat drzet
teplomér v podpazi.

Personalu bude slouzit k lepsi orientaci pti dechovych potizich klienta novy pulsni
oxymetr, ktery urcuje saturaci krve kyslikem a frekvenci srdec¢niho pulzu. Tyto parametry
lidského téla jsou velmi dulezité a pii zhorSeni stavu klienta mohou ptispét k rychlé orientaci
a stanoveni 1¢katské diagndzy.

K dokumentaci nasi péce vyuzivame IS Cygnus, ktery nam umoznuje vedeni ucelené
dokumentace klienta, vykazovani veskeré zdravotni 1 socidlni péce a naslednou kontrolu
vSech provedenych vykont. Propojeni useki zdravotniho, socidlniho i stravovaciho vede
Kk urychleni komunikace i pfenosu vSech dulezitych informaci o zménach stravy, dietniho
rezimu klienta. Rovnéz vyuctovani péce pro zdravotni pojistovny je diky tomuto IS velmi
ptehledné a rychlé.

4. PERSONALNI ZAJISTENI

4.1 Organizacni struktura

V cele organizace stoji feditel, ktery je statutdrnim zastupcem zafizeni a fidi cely
pracovni tym, ktery je rozd€len do nékolika useki, a to ekonomicky usek, tisek pomocnych
provozl, usek zdravotnich a socidlnich sluzeb, usek socidlni péce, asistentku fteditele a
personalni referentku, usek stravovani a zdsobovani potravinami.

Ekonomicky tsek koordinuje finan¢ni hospodafeni organizace a spravu svéfeného
majetku. Vedouci pomocnych provozi odpovidd za vedeni skladové evidence zasob
vseobecného materialu a odpovida za evidenci hmotného a nehmotného majetku, archivni
sluzbu, zahrnuje tklid veskerych prostor organizace, ¢innost vlastni pradelny, idrZzbu budov a
zafizeni, provoz plynové kotelny a vlastni marnice. Vedouci tseku stravovani a zasobovani
potravinami zabezpeCuje chod stravovaciho provozu, organizuje a zodpovidd za vyrobu,
distribuci vSem stravnikiim, v souladu s hygienickymi a protiepidemiologickymi pfedpisy ve
stravovani, v souladu s podminkami a opatfenimi k ochrané vetejného zdravi. Provadi
objednavky, ptejimku a skladovani potravin. Zabezpecuje celodenni stravovani pro klienty a
stravovani zaméstnancli. Vedlej$i hospodarska ¢innost — vlastni kuchyné, prodava obédy
cizim stravnikim, coz slouzici ke zlepSeni hospodarského vysledku. Asistentka feditele a
personalni referentka zpracovava spisovou agendu fteditele, odpovidd za vedeni spisové
sluzby v organizaci, pifijem, expedici a doru¢ovani pisemnosti a zasilek, vykonava ¢innost
dispecera dopravy v souladu s interni smérnici, odpovida za agendu BOZP v DSP Kralovice,
p. 0., odpovida za personalni agendu.

Vedouci tseku zdravotnich a socialnich sluzeb fidi a koordinuje zdravotni a socialni
sluzby, které jsou zajistovany na 3 samostatnych oddélenich tymem zdravotnich sester a
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pracovnikl socialni péce pro piimou obsluznou péci. Vedouci useku socidlni péce tidi a
koordinuje ¢innost 1 fyzioterapeuta a 3 pracovnikl socidlni péce pro piimou nepedagogickou
¢innost. Tito zaméstnanci provad¢ji zakladni rehabilitaci klientli za i€elem udrzeni jejich co
nejvetsi sobéstacnosti a planuji individualné volnocasové aktivity podle potfeb a zaméieni
kazdého klienta. Na provoz z hygienického hlediska dohlizi 1€kaf, ktery zaroven posuzuje
zdravotni zpisobilost zaméstnanct k vykonu povolani.

4.2 Pocet zaméstnancu

Celkem bylo k 31. 12. 2009 zaméstnano celkem 66 zaméstnanct a uzavieny 3 dohody
o pracovni ¢innosti. Pfehledn¢ uvadi piehled zaméstnanct k 31. 12. 2009 tabulka ¢. 12.

tabulka ¢. 12 — piehled zaméstnanct k 31. 12. 2009

Loy , evidenéni vo | prepocteny
pracovni zaiazeni N muzu | Zen <
pocet pocet
socialni pracovnik 1 0 1 1.0
PSP — pfima nepedagogicka
Socialni sluiby &nnost 4 1 3 40
PSP - pfima obsluzna ¢innost 21 5 16 19,3
zdravotni sestry 8 0 8 8,0
Zdravotnické Ergoterapeuti 0 0 0 0,0
sluzby Fyzioterapeuti 1 0 1 0,6
Lékar 0 0 0 0
hospodaisko-spravni,
provoznétechniCti zaméstnanci 4 2 2 3,0
Uklid 7 0 | 7 7,0
Ostatni ’
manuiérlnré Udrzba 2 2 0 1,25
pracujici
Pradlena 4 0 4 40
kuchat/ka 6 0 6 6,0
CELKEM 58 10 48 54,15

V roce 2009 ukoncilo pracovni pomér dohodou bez udani diivodu 7 zaméstnanct, 1
zaméstnanec zemiel, 1 pracovni pomér skoncil odchodem zaméstnankyné do starobniho
dichodu a 1 zaméstnankyné¢ odesla na matefskou dovolenou. Nové bylo pfijato 10
zaméstnancl. Zmény ve stavu zaméstnancl za rok 2009 znazornuje tabulka ¢. 13. Za rok
2009 pracovalo v zatizeni mimo pracovni pomér celkem 13 zaméstnancii, bylo uzavieno 9
smluv o pracovni ¢innosti a 4 dohody o provedeni prace. Jedna se o nepravidelnou vypomoc
pti uklidu, v obdobi dovolenych a dlouhodobych nemoci.

15




tabulka ¢. 13 — pohyb zamé&stnanct za rok 2009

ZMENY VE STAVU ZAMESTNANCU POCET

stav k 31. 12, 2008 64
odchod do dichodu
matetska dovolena
ukoncené PP zru$eni PP
ukonceni PP dohodou 10
ukonceni PP vypoveédi 0
uzaviené PP nove uzaviené PP 7
CELKEM K 31.12. 2009 58

4.3 Priimérny plat zaméstnanct

Celkové naklady na mzdy tvorily v roce 2009 celkem 12 323 843 K¢ pii primérném
poctu zaméstnancl rovném 58,56 fyzickych osob. Primérny pocet zaméstnancti prepocteny
na celé pracovni uvazky ¢inil 56,57 celych uvazkd. Primérna hruba mzda na jeden mésic a
cely pracovni tivazek ¢inila 17 670 K¢.

Ostatni osobni néklady ¢inily celkem 329 tis K¢. Za rok 2009 byly uzavieny dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

tabulka ¢. 14 — primérny plat

ROK 2008 ROK 2009 index
Mzdové naklady 11 631 tis. K¢ 11 995 tis. K¢ 103,1296%
ostatni osobni néklady 89 tis. K¢ 3209 tis K¢ 369,6629%
————————————————————————
CELKEM 11 720 tis. | 12 324tis. K¢ 105,15%
K¢
Priimérny plat 15 989 K¢ 17 670K¢ 110,51%

4.4 Pracovni neschopnosti a pracovni urazy

Za rok 2009 bylo prostonano celkem 920 dni, z toho 261 dni €inily pracovni Grazy a
659 dni nemoc. Bylo evidovano 17 nov¢ hlaSenych piipadd pracovni neschopnosti, z toho 3
pracovni Urazy a 2 ostatni Urazy. Primérna délka jedné pracovni neschopnosti ¢inila 54,11
dne. Udaje mapuje tab. C. 15. Celkova délka trvani jedné pracovni neschopnosti i priméry
pocet prostonanych dni pfipadajici na jednoho zaméstnance se oproti roku 2008 zkratila.
Celkoveé cinila pracovni neschopnost 6,23% na celkovém fondu pracovni doby 2.022
hodin/rok.

tabulka €. 15 — pracovni neschopnosti za rok 2009

2008 2009
pocet ve dnech pocet ve dnech
CELKEM 38 2998 17 920
z toho: | nemoc 36 2809 12 659
pracovni Uraz 2 189 3 76
ostatni iraz - - 2 185

16



5. HOSPODARENI

5.1 Vysledek hospodareni

Hospodafeni organizace vroce 2009 skoncilo zlepSenym hospodaiskym
vysledkem ve vysi 10 tis. K¢.

tabulka ¢. 16 - Zavazné ukazatele hlavni ¢innosti v tis. K¢

2008 2009

zavazny skutec¢nost zavazny skutec¢nost

ukazatel ukazatel
neinvestiéni 23563 26784 28882 28022
naklady
vlastni pFijmy 11822 14632 17022 16196
provozni dotace 0 0 0 1619
zFizovatele
provozni dotace 11860 11860 11 860 10218
MPSV
hospodaisky 0 22 0 10
vysledek
investi¢ni 750 750 400 200
dotace
zFizovatele
mzdové naklady 13 103 11197 13 149 12324

5.2 Ptijmy z vlastni hlavni i vedlejsi hospodarské ¢innosti

Piijmy zvlastni cinnosti tvofi trzby z prodeje sluzeb zhlavni ¢innosti, trzby
Z prondjmu movitého a nemovitého majetku a trzby z prodeje obédu cizim stravnikim.

tabulka ¢. 17 - Vlastni ptijmy - skuteénost (V tis. K<)

| 2008 | 2009 | index
uhrady od klientti 13428 14012 | 104,35%
Hlavni hospodaiska | bankovni uroky 3 2 66,67%
¢innost
jiné vynosy 1202 1373 | 114,23%
Vedlejsi hospodaiska | z prodeje obédi 173 180 104,05%
¢innost najemné 713 629 88,22%
CELKEM 15519 16196 | 104,36%
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tabulka ¢. 18 — ostatni piijmy v tis. K¢

| 2008 | 2009 | index
provozni dotace 0 1619 X
ziizovatele
provozni dotace 11860 10218 86,15%
MPSV
finan¢ni 0 0 0
sponzorské dary

tabulka ¢. 19 — ndklady hlavni ¢innosti v tis K¢ — skute¢nost roku 2009

| 2007 | 2009 | Rozdil |index

Materialové naklady 4141 3863 -278 | 93,29%
—z toho: potraviny pro klienty 2101 2323 +222 | 110,57%
Elektrickd energie 740 916 +176 | 123,78%
Vodné 130 193 +63 | 148,46%
Topny plyn 759 905 +146 | 119,23%
Opravy a udrzovani 495 453 +42 | 91,52%
Cestovné 14 17 +3 | 121,43%
Ostatni sluzby 2305 2350 +45 | 101,95%
Mzdové naklady 11592 11995 +403 | 103,48%
Ostatni osobni naklady 89 329 +240 | 369,66%
Zakonné socialni pojisténi 4173 3985 -188 | 95,49%
Socialni naklady 233 262 +29 | 112,45%
Dan¢ a poplatky 76 100 +24 | 131,58%
Ostatni naklady 416 406 -10 | 97,60%
Odpisy DHM 1621 2248 +627 | 138,68%
CELKEM 26784 28022 | +1238 | 104,6%

tabulka ¢. 20 — néklady na provoz jednoho ltizka

naklady na provoz 1 lizka
naklady celkem | @ pocet klientti
na rok na mesic
2008 26 784 000 K¢ 88,19 303 708 K¢& 25309 K¢
2009 28 022 000 K¢ 88,37 317 099 K¢ 26 425 K¢

Krom¢ hlavni ¢innosti, kterd spociva v poskytovani socialni péce, provozujeme hospodaiskou
¢innost v souladu se zfizovaci listinou a na zakladé zivnostenského opravnéni. Jejim obsahem
je vyroba a prodej ob&édil z kuchyné zatizeni. Za rok 2009 bylo zhotoveno a prodano 13 607
obédl. Cena obé&da byla stanovena pro cizi stravniky od 1. 7. 2008 na 42,- K¢, pro dichodce —
byvalé zaméstnance organizace od 1. 7. 2008 na 26,- K¢, coz je vstupni cena potravin a cena
pro zaméstnance Cinila od 1. 7. 2008 — 15,- K¢ a do vySe ceny potravin pfispiva zamé&stnavatel
z fondu kulturnich a socialnich potieb. V souladu se zakonnou normou jsou do vedlejsi
¢innosti zahrnuty také piijmy z prondjmu nebytovych prostor a dlouhodobého majetku.
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tabulka ¢. 21 — vedlejsi hospodaiska ¢innost — prodej obédti od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

cena obéda pocet prodanych porci

Zaméstnanci 15,- K¢ 14 873
Cizi stravnici 42,- K¢ 4279
Duchodci 26,- K¢ 1335

tabulka ¢. 22 — naklady a vynosy hlavni a vedlejsi hospodaiské ¢innosti v roce 2009

. . hospodarsky
naklady vynosy vvsledek
hlavni ¢innost 27 465 27 223 - 242
vedlejsi ¢innost 557 809 +252
CELKEM 28 022 28 032 +10

5.3 Investice

V roce 2009 bylo provedeno technické zhodnoceni budovy — K¢ 108.731,--, provedena
montaz podruzného méteni elektrické energie v prostorach, které slouzi pro hospodaiskou
¢innost K¢ 75.846,--. Dale bylo zajisténo rozsifeni kamerového systému v hodnoté K¢
74.154,--, potizen dekontaminacni stroj na pouzité pleny v hodnoté K¢ 276.500,--, elektricka
pec v hodnoté K¢ 82.000,-- a chladici box v hodnoté K¢ 138.936,--.

tabulka ¢. 23 — stav investi¢niho fondu v roce 2009

investi¢ni fond | v tis. K¢
stav k 1. 1. 2009 2 303
ptijmy | odpisy 2 248

dotace 200
vydaje 971
stav k 31. 12. 3780
2009

5.4 Stav zasob na skladé

Zasoby tvofi pradlo pro klienty, material na opravy, potraviny na sklad¢, vSeobecny a
uklidovy material na sklad€ a pracovni odévy na skladé¢. Celkem tvofily zasoby k 31. 12. 2009
celkovou hodnotu 334 tis. K¢. Hodnotu jednotlivych poloZzek zobrazuje nasledujici tabulka.
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tabulka ¢. 24 — zasoby na skladé

POLOZKA | HODNOTA

loZni a jiné pradlo 88 200 K¢
material na opravy 4416 K¢
potraviny na skladé 186 093 K¢
vSeobecny a uklidovy material 42911 K¢
pracovni odévy 8 117 K¢
kancelarské potieby 0 K¢
praci roztoky 0 K¢
PHM 4 618 K¢
CELKEM 334 355 K¢

5.5 Specifikace a hodnota majetku

Nemovity majetek v tis. K¢ tabulka 1
2009
k1.1.2009 k 31.12. 2009
pozemky 254 254
stavby 40 240 40 277
opravky ke -10 226 -11 959
stavbdm
Celkem 30 268 28 318
Majetek nezahrnuty do majetku v tabulce 1 v tis. K¢ tabulka 2
2009
k1.1.2009 k 31.12. 2009
samostatné véci movité a soubory 11 246 11 870
dalsi dlouhodoby hmotny majetek 29 339
opravky k DHM (kromé staveb) -8 416 -9 524
dlouhodoby nehmotny majetek 233 233
opravky k DNHM -233 -233
zasoby 263 334
pohledavky 271 125
finan¢ni majetek 4 600 6 745
pfechodné ucty aktivni 188 218
Celkem 8181 10 107

Celkova ucetni hodnota majetku k 1. 1. 2009 ¢ini 38 449 tis. K¢&.
Celkova tcetni hodnota majetku k 31. 12. 2009 ¢ini 38 425 tis. K¢.
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6. KONTROLNI CINNOST

6.1. Kontrolni ¢innost vlastni

Kontrolni ¢innost byla zaméfena na dodrzovani pracovni doby, bezpecnosti prace,
hygienickych ptedpisii, usporné hospodafeni s materidlem a energii, dodrzovani
technologickych postupt ptipravy jidel, odebirani vzorkl potravin, dodrzovani zaru¢nich lhut
ve skladu potravin. Na vSech poradach feditele je projednavana kontrolni ¢innost. Nebyly
zjistény zadné nedostatky.

V souladu s vnitinim kontrolnim systémem byla provadéna vlastni finan¢ni kontrolni
¢innost. V pribéhu roku 2009 nebylo shledano zavaznych nedostatkli. Drobné chyby v oblasti
zuctovani byly nasledné odstranény. Inventarizace majetku, pohledavek a zavazki je
provadéna dle planu a nebyly shledany zadné nedostatky. Postupné byly v prabéhu roku
doplnény.

Ptijaté dotace ztizovatele na provoz byly vyuzity v souladu se schvalenym rozpoctem.

6.2. Kontrolni ¢innost externi

6.2.1 Provérka v oblasti BOZP
Firmou Di-Beste Plzen byla provedena provérka BOZP. Nebyly shledany zadné
nedostatky

6.2.2 Ekonomicky audit

Firmou PKM AUDIT Consulting, s.r.o. bylo provedeno ovéfeni ucetni zavérky se
zaméfenim na zpisob U¢tovani a pouZiti piijaté dotace od MPSV s vyrokem ,,bez vyhrad“.
Kontrolni ¢innost byla vykonavéna v nasledujicim rozsahu: spravnost vykazanych
hospodaiskych vysledkil, jejich tvorba a pouziti, véetné spravnosti a vérohodnosti vedeni
ucetnictvi, hospodafeni s majetkem vcetn¢ jeho spravni ochrany.

6.2.3 Kontroly provedeny ze strany stdtnich uiadii

o OSSZ Plzeni sever - kontrola odvodil pojisténi za zaméstnance za obdobi roku 2007.
Byl zjistén nedoplatek na odvodu pojistného ve vysi K& 18.430,--za nespravné
posouzenou odmeénu jako odstupné zaméstnance organizace V roce 2007.

« VZP CR, pracoviité Plzen sever — kontrola odvodi pojistného za zaméstnance za
obdobi roku 2007. Vysledek kontroly byl bez dométeni nedoplatki.

« VZP CR - kontrola &erpani naroki za provadéné zdravotni vykony u vybranych 10
klientli organizace za 1. pololeti roku 2009. Do dneSniho dne neni znama piesna
castka, kterou VZP neakceptuje k proplaceni. Nebyla dosud dorufena zprava s
vycislenim odmitnutych vykont k proplaceni.
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6.2.4 Ostatni

e Provedena provozni kontrola zatizeni pro zdsobovani pozarni vodou firmou SE PO
ZA — Servis pozarniho zafizeni Plzen. Zatizeni je schopné dalSiho provozu.

e Provedeni kontroly provozuschopnosti elektronického pozérniho systému — 2x ro¢né
firmou JS KOMPLET s.r.o0. Plzen. Pii elektrorevizi EPS reviznim technikem
elektrického zatizeni bylo konstatovano, ze ustfedna EPS Siemens FC 10 a piipojena
¢idla jsou zastarala a hrozi selhani. Proto doslo k opravé:

- osazeni novych ¢idel typove shodnych se zbytkem budovy,

- vSechny ¢idla vyhodnocuje jedind EPS ustfedna ESSER 1Q 8.

Reseni bylo navrzeno podle doporuéeni pozarné-bezpeénostniho technika. Zafizeni
EPS je funkéni a bez zavad.

e Provedeni kontroly v koteln¢ — spalinové cesty 4x rocn¢ firmou Kominictvi — Zden¢k
Chytil, Horni Hradi§té. Spalinova cesta je provedena v souladu s CSN 73 4201:2008
Kominy a koufovody.

e Provedeni odborné prohlidky nizkotlaké kotelny s otopem na plynné palivo véetné
souvisejicich kotelnich a technickych zatizeni 2x ro¢né firmou INTEZ — Jifi Spévacek
Plzen. Kotelna je zptisobila bezpecného provozu.

e Provedeni kontroly kalibrace detektorti plynt firmou Gasele — Josef Suchy Plzen.
Nebyly zjistény zadné zavady a zatizeni je schopné dal$iho provozu.

e Provedeni odborné prohlidky automatického plynového hotaku firmou Pavel Peterka,
Plzen 2x ro¢né. Na zéklad¢ vysledk odborné prohlidky je uvedené zatizeni schopné

dalsiho bezpecného a spolehlivého provozu.

e Provedeni kontroly elektrickych spotifebict firmou Zdenék Mancl Rokycany. Zatizeni
je schopné dalsiho provozu.

e Provedeni preventivni pozarni prohlidky v objektu s cilem ovéfit stav zabezpeceni
poZzarni ochrany pii provozovani ¢innosti a provéreni dokladl 0 plnéni povinnosti
stanovenych pfedpisy v PO — ro¢ni kontrola dokumentace. V dobé& prohlidky nebyly
zjistény zjevné zavady.

7. AKTIVITY V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

Organizace nevyviji zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.
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8. AKTIVITY V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Jediné emise, které organizace produkuje, pochazeji z plynové kotelny. Pravidelné
dochazi odbornou firmou ke kontrole a méteni z této kotelny do ovzdusi vychazejicich emisi.

Odpad je tfidén na smésny komunalni odpad, ktery je jednou tydné odvazen firmou
Becker Kralovice s.r.o. a dale na sklo, papir, plasty a je firmou Becker odvazen jedenkrat za
mesic.

Odpady, na jejichz sbér a odstraniovani jsou kladeny zvlastni pozadavky s ohledem na
prevenci infekce, je pfedavan k likvidaci firmé SITA Bohemia a.s., ktera je opravnéna tento
druh odpadu likvidovat. Tato firma likviduje i odpady, na jejichz sbér a odstranovani nejsou
kladeny zvlastni pozadavky s ohledem na prevenci infekce (inkontinentni pomicky).

K dekontaminaci inkontinentnich pomucek pouzivame ptistroj VACUMET VDi 101.
Tento piistroj zarucuje antibakterialni a nepachnouci dekontaminaci ve specialnich pytlich, odpad
likviduje odborna firma spalovanim.

Tuhy biologicky rozlozitelny odpad — zbytky jidel ze stravovaciho provozu odvazi a
likviduje firma ECO —F a.s. Plzen.

Tekuté odpady jsou odvadény mistnim kanaliza¢nim fadem. Do potrubi pro odpadni vodu
z kuchynského provozu je instalovan lapac tukii a davkovan bioenzym — pripravek BILILUK S.
Jedna se o pripravek tfeti generace z kategorie mikrobialnich ptipravki.
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